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Кіріспе

Кәсіпорындар өлшемділігінің сыныптауышын Қазақстан Республикасы  Экономика және сауда министрлігінің Ұлттық статистика агенттігі Қазақстан Республикасы Үкіметінің 1996 жылғы 8-қазандағы №1244 қаулысымен бекітілген «Қазақстан Республикасының Мемлекеттік статистикасын жетілдірудің 1996-1998 жылдарға арналған бағдарламасын жүзеге асыру жөніндегі шараларын» орындау жөніндегі ұйымдастырушылық жоспарына сәйкес жаңғыртқан. 
1. Қолданылу аясы
Бұл сыныптауыш кәсіпорындардың  өлшемділігін  сыныптау және кодтау тәртібін белгілейді және ақпарат жинау мен өңдеу, деректер базаларын жасау, тіркелімдер жүргізу, т.с.с. кезінде статистика қызметінде пайдалануға арналған.
         2. Hормативтік  сілтемелер
Кәсіпорындар өлшемділігінің сыныптауышы мынадай нормативтік құжаттарға сәйкес әзірленген:
Қазақстан Республикасының заңдары мен нормативтік актілеріне;
Статистикалық сыныптауыштарды жасау мен жүргізудің жалпы принциптері бойынша ұсыныстар.  ТМД  Статкомитет; Мәскеу; 1993ж.;
Ұлттық шоттар жүйесін ақпараттық қамтамасыз етуге арналған сыныптамалар жасау жөніндегі ұсыныстар. ТМД  Статкомитет; Мәскеу; 1995ж.;
 «Техникалық-экономикалық және әлеуметтік ақпаратты сыныптау мен кодтаудың бірыңғай жүйесі. Негізгі ережелер.» және «Техникалық-экономикалық және әлеуметтік ақпараттың мемлекеттік сыныптауыштарын әзірлеу тәртібі» мемлекеттік стандарты. ҚР мемлекеттік стандарты, ҚР СТ 5.1-95.
3. Анықтау
Кәсіпорын – дербес ұйымдық бірлік ( тауарлар өндіру, қызметтер көрсету, т.с.с. жөнінде), ол өзі табатын қаржыларды пайдалану жөнінде шешім қабылдауда белгілі бір еркіндікке ие, қаржылық және өндірістік функцияларды атқаруда дербес, өзінің өндірістік қызметін атқаруға қажетті барлық функцияларды тікелей немесе жанама бақылайды.
 Жұмыспен қамтылғандар саны – кәсіпорын қызметкерлерінің тізімдік саны. Қызметкерлерідің  (қоса атқарушыларсыз) тізімдік санына жұмысқа тұрақты, маусымға, сондай-ақ уақытша қабылданған барлық қызметкерлер енгізіледі. Мұның өзінде нақты жұмыс істейтіндер де, сондай-ақ   уақытша жұмыс істейметін, бірақ фомальды түрде жұмыста деп саналатын адамдар да есепке алынады.   
   4.   Жалпы ережелер
 
Кәсіпорындар өлшемділігінің сыныптауышы (КӨС) үшін сыныптаудың сатылы әдісі – объектілердің көбісін бағынысты сыныпталған топтарға тізбектеп бөлу қабылданған.

Қызметкерлерінің тізімдік санына байланысты кәсіпорындар өлшемділігі бойынша   үш сыныпқа бөлінеді:
                     1 – шағын (50 адамға дейін);
                     2 - орта (51 –ден  250 адамға дейін );
                     3 – ірі (250 адамнан асатын).
          Бұл сыныптамада басқа критерийлер (қызмет түрі, қаржылық көрсеткіштер) пайдаланылмайды.

Сыныптар шағын сыныптарға бөлінеді. Шағын кәсіпорындардың сыныбында – алты шағын сынып, орта сыныпта – төрт шағын сынып, ірі сыныпта – үш шағын сынып бар.

Субъектілердің бұлайша егжейлі-тегжейлі  бөлшектенуі экономикалық процесті оған қатысатын субъектілер арқылы суреттейтін институциялық статистиканың талаптарынан туындаған. Шағын сыныптарға бөлудің статистикалық тіркелім жүргізу және іріктеп зерттеу үшін маңызы зор.
   5. Жұмыспен қамту саны бойынша кәсіпорындар өлшемділігі 
сыныптауышының құрылымы
 Кәсіпорындар өлшемділігі сыныптауышында мыналар бар:
 -   кәсіпорынның сыныбы (кәсіпорынның жұмыспен қамтылғандар саны бойынша өлшемділігі) (1-баған);
 -  кәсіпорынның  шағын сыныбы – идентификациялық код (цифрлы, үш разрядты, сериялық-реттік әдіс бойынша құрылған) (2-баған), мұнда 1-разряд - кәсіпорынның сыныбы, 2, 3-разрядтар – шағын сынып коды;
 -  қызметкерлердің тізімдік санындағы мәнінің табалдырығы мен ара қашықтығы  (3-баған);
 - топтау алгоритмі (топтық позициялардың жиынтығы ретінде көрсетеді) (4-баған).
6. Жұмыспен қамтылғандар саны бойынша кәсіпорындар 
       өлшемділігінің сыныптауышы
	Кәсіпорынның
сыныбы
	Кәсіпорынның ша-
ғын сыныбы (иден-
тификациялық код)
	 Тізімдік сан мәні-
нің табалдырығы 
мен  ара 
қашықтығы
	 Топтау алгоритмі

	           1
	             2 
	                   3
	                  4

	1.  Шағын 
кәсіпорындар
	         100        
	          0 - 50
	100=100*+105+110+
+120+130+140+150

	
	         105                     
	             <= 5
	

	
	         110
	           6 - 10 
	

	
	         120
	         11 - 20
	

	
	         130
	         21 - 30
	

	
	         140
	         31 - 40
	

	
	         150
	         41 - 50
	

	
	
	
	

	2.  Орта 
кәсіпорындар
	         200
	      51 - 250
	200=200*+210+215+
+220+225

	
	         210
	      51 - 100
	

	
	         215
	    101 - 150
	

	
	         220
	    151 - 200
	

	
	         225
	    201 - 250
	

	
	
	
	

	3.  Ірі 
кәсіпорындар
	         300
	 250 ден астам
	300=300*+305+310+
+311

	
	         305
	     251 - 500
	

	
	         310
	     501 - 1000
	

	
	         311
	         > 1000
	


* Сынып коды негізінен топтаулар үшін жиынтық ретінде пайдалануға тиіс, бірақ шағын сыныбы анықтау қиын болған жағдайда кәсіпорынға сынып коды берілуі мүмкін.
7. Сыныптауышты  жүргізу


Сыныптауыштарды жүргізу жүйесі дегеніміз – сыныптауыштардың көкейтесті жағдайда ұсталуы мен абоненттерге ақпараттық қызмет көрсетуді қамтамасыз ететін қызметтердің, құралдар мен әдістердің жиынтықтылығы.

Кәсіпорындар өлшемділігінің сыныптауышын жүргізудің  негізгі міндеттері:
- сыныптауыштың ақпараттық ауқымын (эталондық және бақылау даналарын) қағазбен және машинамен тасымалдаушыларда жасау ;
    
- жаңа объектілерді кодтау және сыныптауышқа өзгерістер енгізу;

- пайдаланушылардың сұрау салулары бойынша ақпараттық қызмет көрсету;
           - сыныптауышты жүргізу жөніндегі жұмыстарды тиісті қызметтер арқылы ғылыми-әдістемелік және ұйымдық қамтамасыз ету. 

Сыныптауыштың эталоны мен бақылау данасын Қазақстан Республикасының Экономика және сауда министрлігінің Ұлттық статагенттігі жүргізеді.
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