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Қазақстан Республикасы Стратегиялық 

жоспарлау және реформалар агенттігі Ұлттық 

статистика бюросы басшысының 

2021 жылғы  03 желтоқсандағы № 42 бұйрығына 

6-қосымша 

Приложение 6 к приказу 

Руководителя Бюро национальной статистики 

Агентства по стратегическому планированию и 

реформам Республики Казахстан 

от 03 декабря 2021 года № 42 

 

Қазақстан Республикасы 

Ұлттық экономика министрлігі 

Статистика комитеті төрағасының 

2020 жылғы 7 қыркүйектегі  

№ 34 бұйрығына 6-қосымша  

Приложение 6 к приказу  

Председателя Комитета по статистике Министерства  

национальной экономики Республики Казахстан 

от 7 сентября 2020 года № 34 

 

«Зиянды және басқа да қолайсыз еңбек жағдайларында жұмыс істейтін жұмыскерлер саны туралы есеп» (индексі 1-Т (Еңбек жағдайы), кезеңділігі жылдық) 

жалпымемлекеттік статистикалық байқаудың статистикалық нысанын толтыру жөніндегі нұсқаулық 

Инструкция по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения «Отчет о численности работников, занятых во вредных и других 

неблагоприятных условиях труда»  

(индекс 1-Т (Условия труда), периодичность годовая) 

 

1. Осы «Зиянды және басқа да қолайсыз еңбек жағдайларында жұмыс 

істейтін жұмыскерлер саны туралы есеп» (индексі 1-Т (Еңбек жағдайы), кезеңділігі 

жылдық) жалпымемлекеттік статистикалық байқаудың статистикалық нысанын 

толтыру жөніндегі нұсқаулық «Мемлекеттік статистика туралы» Қазақстан 

Республикасы Заңының 12-бабы 8) тармақшасына сәйкес әзірленді және «Зиянды 

және басқа да қолайсыз еңбек жағдайларында жұмыс істейтін жұмыскерлер саны 

туралы есеп» (индексі 1-Т (Еңбек жағдайы), кезеңділігі жылдық) 

жалпымемлекеттік статистикалық байқаудың статистикалық нысанын  

(бұдан әрі – статистикалық нысан) толтыруды нақтылайды. 

2. Статистикалық нысанды өзінің орналасқан жері бойынша заңды 

тұлғаның құрылымдық және оқшауланған бөлімшелері, оларға заңды тұлғаның 

статистикалық нысанды тапсыру бойынша өкілеттігі берілген жағдайда 

1. Настоящая инструкция по заполнению статистической формы 

общегосударственного статистического наблюдения «Отчет о численности 

работников, занятых во вредных и других неблагоприятных условиях труда» 

(индекс 1-Т (Условия труда), периодичность годовая) разработана в 

соответствии с подпунктом 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан «О 

государственной статистике» и детализирует заполнение статистической 

формы общегосударственного статистического наблюдения «Отчет о 

численности работников, занятых во вредных и других неблагоприятных 

условиях труда» (индекс1-Т (Условия труда), периодичность годовая)  

(далее – статистическая форма). 

2. Статистическую форму предоставляют структурные и обособленные 

подразделения юридического лица по месту своего нахождения, если им 
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тапсырады. Егер құрылымдық және оқшауланған бөлімшелердің мұндай 

өкілеттіктері болмаған жағдайда статистикалық нысанды олардың орналасқан 

жерін көрсете отырып, өзінің құрылымдық және оқшауланған бөлімшелері 

бөлінісінде заңды тұлға ұсынады.  

Өз қызметін екі немесе одан да көп облыстардың аумағында жүзеге 

асыратын заңды тұлғалар әрбір бөлімше бойынша жеке бланкілерде статистикалық 

нысанды ұсынады, яғни қызметті жүзеге асыру орны бойынша деректерді 

көрсетеді.  

3. Статистикалық нысан есепті жылға толтырылады. Тізімдік саны 

бойынша орташа алғандағы деректерді толтырғанда жұмыс берушінің актілерін 

орындай отырып, жұмысты белгілі бір мамандығы, біліктілігі немесе лауазымы 

бойынша орындайтын, есепті кезеңде ұйымның тізімінде бар барлық 

қызметкерлер, сондай-ақ қоғамдық бастамаларда жұмыспен қамтылған адамдар 

ескеріледі. 

4. Қызметкерлердің нақты саны бойынша орташа алғандағы деректерді 

толтыру кезінде жұмысқа ресми тіркелген қызметкерлердің жекелеген санаттары 

шегерілген тізімдік құрамдағы қызметкерлердің саны (жүктілік және босану 

бойынша, бала күтімі бойынша және басқа да демалыстарда жүрген адамдар) 

ескеріледі. 

5. 2-бөлім Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің  

2016 жылғы 6 маусымдағы № 239 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық 

актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13896 болып тіркелген) «Өндірістік 

бақылауды жүзеге асыруға қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық 

талаптар» санитариялық қағидаларға сәйкес өткізілген өндірістік бақылау және 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 

2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1057 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12743 болып тіркелген) 

Еңбек жағдайлары бойынша өндірістік объектілерді міндетті мерзімдік аттестаттау 

қағидаларына сәйкес өткізілетін еңбек жағдайлары бойынша өндірістік 

аттестаттаудың нәтижелерінің негізінде толтырылады. 

Өндірістік бақылау және өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары 

бойынша аттестаттау жүргізілмеген жағдайда, 2-бөлім Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 15 қазандағы 

№ ҚР ДСМ-131/2020 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21443 болып тіркелген) Зиянды және (немесе) 

қауіпті өндірістік факторлардың, жұмысқа орналасқан кезде орындау кезінде 

міндетті алдын ала медициналық қарап-тексерулер және мерзімдік міндетті 

медициналық қарап-тексерулер жүргізілетін кәсіптер мен жұмыстардың тізбесіне 

сәйкес толтырылады. 

делегированы полномочия по сдаче статистических форм юридическим лицом. 

Если структурные и обособленные подразделения не имеют таких полномочий, 

статистическую форму предоставляет юридическое лицо в разрезе своих 

структурных и обособленных подразделений, с указанием их местонахождения. 

Юридические лица, осуществляющие свою деятельность на территории 

двух и более областей, представляют статистическую форму на отдельных 

бланках по каждому подразделению, то есть данные отражают по месту 

осуществления деятельности. 

3. Статистическая форма заполняется за отчетный год. При заполнении 

данных в среднем по списочной численности учитываются все работники, 

которые числятся в списках организации в отчетном периоде, выполняющие 

работу по определенной специальности, квалификации или должности с 

исполнением актов работодателя, а также лица, занятые на общественных 

началах. 

4. При заполнении данных по фактической численности работников в 

среднем за отчетный период учитывается численность работников списочного 

состава за вычетом отдельных категорий работников, имеющих формальное 

прикрепление к работе (лица, находящиеся в отпусках по беременности и 

родам, по уходу за ребенком и другие). 

5. Раздел 2 заполняется на основании результатов производственного 

контроля, проводимого согласно Санитарным правилам «Санитарно-

эпидемиологические требования к осуществлению производственного 

контроля», утвержденным приказом Министра национальной экономики 

Республики Казахстан от 6 июня 2016 года № 239 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов № 13896),и 

аттестации производственных объектов по условиям труда, проводимой 

согласно Правил обязательной периодической аттестации производственных 

объектов по условиям труда, утвержденных приказом Министра 

здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 

2015 года № 1057 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов за № 12743). 

В случае не проведения производственного контроля и аттестации 

производственных объектов по условиям труда раздел 2 заполняется в 

соответствии с Перечнем вредных и (или) опасных производственных 

факторов, профессий и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные обязательные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические обязательные медицинские осмотры, утвержденным 

приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 15 октября 

2020 года № ҚР ДСМ-131/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной 
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2-жол бойынша санитарлық-гигиеналық нормалармен белгіленген, ең 

болмаса, бір зиянды өндірістік фактор химиялық заттың немесе өнеркәсіптік 

шаңның рұқсат етілген шекті шоғырлануынан асатын немесе элементтің рұқсат 

етілген шекті деңгейінен асатын өндірістік объектілердегі зиянды еңбек 

жағдайларында жұмыс істейтін қызметкерлердің саны келтіріледі. Бұл ретте әрбір 

жұмыс істеуші, оған әсер ететін зиянды өндірістік фактор санына қарамастан, тек 

бір рет қана есепке алынады. 

2, 3 және 4-жолдар бойынша қызметкерлер саны туралы деректер 

қолайсыз еңбек жағдайлары үшін жеңілдіктер алатынына немесе алмайтынына 

қарамастан аталған қызметкерлер көрсетіледі. 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 және 2.9-жолдар бойынша 

қызметкерлердің нақты саны көрсетіледі, олардың жұмыс орындарында шу, діріл, 

температуралық режим, электрлік, магниттік, электромагниттік өрістердің 

(радиожиіліктің), лазерлік және ультракүлгін сәулеленудің, сондай-ақ 

радиациялық және биологиялық факторлардың деңгейі белгіленген рұқсат етілген 

шекті деңгейден асады; жұмыс аймағындағы ауаның шаңдануы мен газдануы 

зиянды заттың немесе өнеркәсіптік шаңның рұқсат етілген шекті шоғырлануынан 

және тағы басқалардан асады. 

3-жол бойынша ауыр дене еңбегімен шұғылданатын қызметкерлердің 

нақты саны көрсетіледі. 

4-жол бойынша қауіпсіздік талаптарына жауап бермейтін жабдықтарда 

жұмыс істейтін қызметкерлердің нақты саны көрсетіледі. 

6. 3-бөлімде деректер зиянды және қауіпті еңбек жағдайларында жұмыс 

істегені үшін жеңілдіктер мен өтемақылар алатын барлық қызметкерлер санаттары 

бойынша келтіріледі. Экологиялық апат аудандарында, сондай-ақ жағдайлары 

қолайсыз аудандарда (биік тауларда, шөлдерде) жұмыс істегені үшін жеңілдіктер 

3-бөлімді толтырған кезде ескерілмейді. 

1.1 және 1.2-жолдар бойынша Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1053 

бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 12731 болып тіркелген) Ауыр жұмыстардың, еңбек жағдайлары 

зиянды және (немесе) қауіпті жұмыстардың тізбесін, жұмыс істеу жұмыс 

уақытының қысқартылған ұзақтығына, жыл сайынғы ақы төленетін қосымша 

еңбек демалысына және еңбекке ақы төлеудің жоғарылатылған мөлшеріне құқық 

беретін өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен лауазымдардың тізімін,  

сондай-ақ оларды беру қағидаларына сәйкес қосымша демалысты 

пайдаланатын, сондай-ақ жұмыс беруші қоғамдық органдармен (кәсіподақ 

комитетімен) бірлесіп зиянды және басқа да қолайсыз еңбек жағдайлары үшін 

қосымша демалысты өзі белгілеген және кәсіпорынның өзі зиянды және қауіпті 

регистрации нормативных правовых актов за № 21443). 

По строке 2 приводится фактическая численность работников, занятых во 

вредных условиях труда, на производственных объектах на которых хотя бы 

один вредный производственный фактор превышает предельно допустимую 

концентрацию химического вещества или промышленной пыли или предельно 

допустимый уровень элемента, установленные санитарно-гигиеническими 

нормами. При этом каждый работающий учитывается только один раз, 

независимо от количества действующих на него вредных производственных 

факторов. 

Данные о численности работников по строкам 2, 3 и 4 отражаются 

независимо от того, получают данные работники компенсации и льготы за 

неблагоприятные условия труда или нет. 

По строкам 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 и 2.9 показывается 

фактическая численность работников в среднем за отчетный период, на рабочих 

местах которых шум, вибрация, температурный режим, уровень электрических, 

магнитных и электромагнитных полей (радиочастот), лазерного и 

ультрафиолетового излучения, а также радиационного и биологического 

фактора превышают установленные предельно допустимые уровни; 

запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны превышают предельно 

допустимые концентрации вредного вещества или промышленной пыли и 

другие. 

По строке 3 показывается фактическая численность работников в 

среднем за отчетный период, занятых тяжелым физическим трудом.  

По строке 4 показывается фактическая численность работников в 

среднем за отчетный период, занятые на оборудовании, не отвечающем 

требованиям безопасности. 

6. В разделе 3 данные приводятся по всем категориям работников, 

получающим льготы и компенсации за работу во вредных и опасных условиях 

труда. Льготы за работу в районах экологического бедствия, а также льготы за 

работу в районах с неблагоприятными условиями (высокогорье, пустыни) при 

заполнении раздела 3 не учитываются. 

По строке 1.1 и 1.2 показывается списочная численность работников, 

пользующихся дополнительным отпуском в соответствии со Списком 

производств, цехов, профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на 

сокращенную продолжительность рабочего времени, дополнительный 

оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск и на повышенный размер оплаты 

труда, а также правил их предоставления, утвержденным приказом Министра 

здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 
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еңбек жағдайлары үшін қысқартылған жұмыс күнін белгілеген қызметкерлердің 

тізімдік саны көрсетіледі. 

1.3 және 1.4-жолдар бойынша Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1056 

бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 12709 болып тіркелген) Жұмыскерлерге сүт немесе оған 

теңестірілген тамақ өнімдерін және (немесе) диеталық (емдік - профилактикалық) 

тамақтануға арналған арнайы өнімдер беру нормаларының негізінді зиянды еңбек 

жағдайларына байланысты байланысты сүт немесе басқа да оған теңестірілген 

тамақ өнімдерін, емдік - профилактикалық тағамды тегін алатын қызметкерлердің 

тізімдік саны көрсетіледі. 

1.5-жолға зиянды және басқа да қолайсыз еңбек жағдайларында жұмыс 

істегені үшін кәсіпорынның әкімшілігі, кәсіподақ комитеті белгілеген немесе 

ұжымдық шартқа енгізілген қосымша ақы алатын қызметкерлердің тізімдік саны 

енгізіледі. 

1.6-жолда «Жерасты және ашық кен жұмыстарында, еңбек жағдайлары 

ерекше зиянды және ерекше ауыр жұмыстарда немесе еңбек жағдайлары зиянды 

және ауыр жұмыстарда істеген адамдарға берілетін мемлекеттік арнайы 

жәрдемақы туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес жеңілдіктер 

жағдайындағы мемлекеттік арнаулы жәрдемақыға құқығы бар қызметкерлердің 

тізімдік саны көрсетіледі. 

2-жол бойынша зиянды және басқа да қолайсыз еңбек жағдайларында 

жұмыс істегені үшін жоғарыда келтірілген жеңілдіктер мен өтемақылардың ең 

болмаса бірін алатын қызметкерлердің тізімдік саны көрсетіледі. Бұл ретте 

2-жолда қызметкер жеңілдіктер мен өтемақылардың бір немесе бірнеше 

түрлерін пайдаланғанына қарамастан тек бір рет қана есепке алынады. 

7. 4-бөлімде зиянды және басқа да қолайсыз еңбек жағдайларында жұмыс 

істегені үшін 3-бөлімде көрсетілген жеңілдіктері мен өтемақыларына жұмсалған 

кәсіпорынның шығындары туралы ақпарат көрсетіледі. 

Емдік-профилактикалық тағамдарға, сүт және басқа да тағамдық 

өнімдерге бір жылда жұмсалған нақты шығыстар үстеме шығыстарға сәйкес 

бухгалтерлік есепке алу деректерінің негізінде жиынтықталған түрде есептеледі. 

8. Осы статистикалық нысанды ұсыну электрондық түрде немесе қағаз 

жеткізгіште жүзеге асырылады. Статистикалық нысанды электрондық түрде 

толтыру Қазақстан Республикасы Стратегиялық жоспарлау және реформалар 

агенттігі Ұлттық статистика бюросының интернет-ресурсында 

(https://cabinet.stat.gov.kz/) орналастырылған «Респонденттің кабинеті» арқылы он-

лайн режимде жүзеге асырылады. 

9. Ескертпе: Х-бұл позиция толтыруға жатпайды. 

2015 года № 1053 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов за № 12731), также учитывается списочная 

численность работников, которым работодатель совместно с общественными 

объединениями (профсоюзный комитет) самостоятельно установил 

дополнительный отпуск за вредные и другие неблагоприятные условия труда и 

те, кому предприятия сами установили сокращенный рабочий день за работу во 

вредных и опасных условиях труда. 

По строкам 1.3 и 1.4 показывается списочная численность работников, 

бесплатно получающих молоко или другие равноценные пищевые продукты, 

лечебно-профилактическое питание в связи с вредными условиями труда на 

основании Норм выдачи работникам молока или равноценных пищевых 

продуктов, и (или) специализированных продуктов для диетического 

(лечебного и профилактического) питания, утвержденных приказом Министра 

здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 

2015 года № 1056 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов за № 12709). 

В строку 1.5 включается списочная численность работников, которые 

получают доплаты за работу во вредных и других неблагоприятных условиях 

труда, установленные администрацией, профсоюзным комитетом предприятия, 

или включенные в коллективный договор. 

В строке 1.6 показывается списочная численность работников, имеющих 

право на государственные специальное пособие на льготных условиях в 

соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственном 

специальном пособии лицам, работавшим на подземных и открытых горных 

работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда или 

на работах с вредными и тяжелыми условиями труда». 

По строке 2 показывается списочная численность работников, имеющих 

за работу во вредных и других неблагоприятных условиях труда хотя бы одну 

из вышеперечисленных льгот и компенсаций. При этом независимо от того, 

пользуется ли работник одним или несколькими видами льгот и компенсаций, в 

строке 2 он учитывается только один раз. 

7. В разделе 4 указывается информация о затратах предприятия на льготы 

и компенсации за работу во вредных и неблагоприятных условиях труда 

работников, указанных в разделе 3. 

Фактические расходы за год на лечебно-профилактическое питание, 

молоко и другие пищевые продукты считаются в суммированном виде на 

основании данных бухгалтерского учета согласно накладным расходам. 

8. Представление данной статистической формы осуществляется в 

электронном виде или на бумажном носителе. Заполнение статистической 
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10. Арифметикалық-логикалық бақылау: 

1) 2-бөлім: 

1-жол ≥ 1.1-жолға әрбір баған үшін; 

1-жол ≥ 1.2-жолға әрбірбағанүшін; 

1-жол ≥ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

1-жол ≥ 3-жолға әрбірбағанүшін; 

1-жол ≥ 4-жолға әрбірбағанүшін; 

2.1-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.2-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.3-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.4-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.5-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.6-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.7-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.8-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

2.9-жол ≤ 2-жолға әрбірбағанүшін; 

1-баған ≥ 2-баған әрбірбағанүшін; 

1-баған ≥ 3-бағанға әрбірбағанүшін. 

2) 3-бөлім: 

2-жол ≤ 1.1– 1.6-жолдардың қосындысы әр баған үшін; 

2-жол ≥ 1.1-жолға әрбір баған үшін; 

2-жол ≥ 1.2-жолға әрбір баған үшін; 

2-жол ≥ 1.3-жолға әрбір баған үшін; 

2-жол ≥ 1.4-жолға әрбірбағанүшін; 

2-жол ≥ 1.5-жолға әрбірбағанүшін; 

2-жол ≥ 1.6-жолға әрбірбағанүшін; 

1-баған ≥ 2-бағанға әрбірбағанүшін; 

1-баған ≥ 3-бағанға әрбірбағанүшін. 

3) 4-бөлім: 

1-жол ≥ 1.1 – 1.5-жолдардың қосындысы 1-баған үшін; 

4) Бөлімдер арасындағы бақылау: 

2-бөлімнің 1, 2, 3-бағандары бойынша 1-жол ≥ 3-бөлімнің 1, 2, 

3-бағандары бойынша 1.1 – 1.6 әрбіржолына; 

2-бөлімнің 1, 2, 3-бағандары бойынша 1-жол ≥ 3-бөлімнің 1, 2, 

3-бағандары бойынша 2-жолы; 

егер 3-бөлімнің 1-бағанының 1.1-жолы > 0, онда 4-бөлімнің 1-бағанының 

1.1-жолы > 0; 

егер 3-бөлімнің 1-бағанының 1.2-жолы > 0, онда 4-бөлімнің 1-бағанының 

1.2-жолы > 0; 

формы в электронном виде осуществляется через «Кабинет респондента» 

(https://cabinet.stat.gov.kz/), размещенном на интернет-ресурсе Бюро 

национальной статистики Агентства по стратегическому планированию и 

реформам Республики Казахстан, в режиме он-лайн. 

9. Примечание: Х – данная позиция не подлежит заполнению. 

10. Арифметико-логический контроль: 

1) Раздел 2: 

строка 1 ≥ строке 1.1 для каждой графы; 

строка 1 ≥ строке 1.2 для каждой графы; 

строка 1 ≥ строке 2 для каждой графы; 

строка 1 ≥ строке 3 для каждой графы; 

строка 1 ≥ строке 4 для каждой графы; 

строка 2.1 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.2 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.3 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.4 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.5 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.6 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.7 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.8 ≤ строке 2 для каждой графы; 

строка 2.9 ≤ строке 2 для каждой графы; 

графа 1 ≥ графе 2 для каждой строки; 

графа 1 ≥ графе 3 для каждой строки. 

2) Раздел 3: 

строка 2 ≤ сумма строк 1.1 – 1.6 для каждой графы; 

строка 2 ≥ строке 1.1 для каждой графы; 

строка 2 ≥ строке 1.2 для каждой графы; 

строка 2 ≥ строке 1.3 для каждой графы; 

строка 2 ≥ строке 1.4 для каждой графы; 

строка 2 ≥ строке 1.5 для каждой графы; 

строка 2 ≥ строке 1.6 для каждой графы; 

графа 1 ≥ графе 2 для каждой строки; 

графа 1 ≥ графе 3 для каждой строки. 

3) Раздел 4: 

строка 1 ≥ сумма строк 1.1 – 1.5 для графы 1; 

4) Контроль между разделами: 

строка 1 по графам 1, 2, 3 раздела 2 ≥ каждой из строк с 1.1 по 1.6 по 

графам 1, 2, 3 раздела 3; 

строка 1 по графам 1, 2, 3 раздела 2 ≥ строке 2 по графам 1, 2, 3 раздела 3; 
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егер 3-бөлімнің 1-бағанының 1.3-жолы > 0, онда 4-бөлімнің 1-бағанының 

1.3-жолы > 0; 

егер 3-бөлімнің 1-бағанының 1.4-жолы > 0, онда 4-бөлімнің 1-бағанының 

1.4-жолы > 0; 

егер 3-бөлімнің 1-бағанының 1.5-жолы > 0, онда 4-бөлімнің 1-бағанының 

1.5-жолы > 0; 

егер 4-бөлімнің 1-бағанының 1.1-жолы > 0, онда 3-бөлімнің 1-бағанының 

1.1-жолы > 0; 

егер 4-бөлімнің 1-бағанының 1.2-жолы > 0, онда 3-бөлімнің 1-бағанының 

1.2-жолы > 0; 

егер 4-бөлімнің 1-бағанының 1.3-жолы > 0, онда 3-бөлімнің 1-бағанының 

1.3-жолы > 0; 

егер 4-бөлімнің 1-бағанының 1.4-жолы > 0, онда 3-бөлімнің 1-бағанының 

1.4-жолы > 0; 

егер 4-бөлімнің 1-бағанының 1.5-жолы > 0, онда 3-бөлімнің 1-бағанының 

1.5-жолы > 0.  
 

           если строка 1.1 графы 1 раздела 3 > 0, то строка 1.1 графы 1 

раздела 4 > 0; 

           если строка 1.2 графы 1 раздела 3 > 0, то строка 1.2 графы 1 

раздела 4 > 0; 

           если строка 1.3 графы 1 раздела 3 > 0, то строка 1.3 графы 1 

раздела 4 > 0; 

           если строка 1.4 графы 1 раздела 3 > 0, то строка 1.4 графы 1 

раздела 4 > 0; 

           если строка 1.5 графы 1 раздела 3 > 0, то строка 1.5 графы 1 

раздела 4 > 0; 

           если строка 1.1 графы 1 раздела 4 > 0, то строка 1.1 графы 1 

раздела 3 > 0; 

           если строка 1.2 графы 1 раздела 4 > 0, то строка 1.2 графы 1 

раздела 3 > 0; 

           если строка 1.3 графы 1 раздела 4 > 0, то строка 1.3 графы 1 

раздела 3 > 0; 

           если строка 1.4 графы 1 раздела 4 > 0, то строка 1.4 графы 1 

раздела 3 > 0; 

           если строка 1.5 графы 1 раздела 4 > 0, то строка 1.5 графы 1 

раздела 3 > 0; 
 


