
1. Көрсеткіш туралы ақпарат
Мақсат Алға бағытталған, ауқымды және тұрақты экономикалық 

өсуге,  барлығы  үшін  толық  және  өнімді  жұмыспен 
қамтуға және лайықты жұмысқа жәрдемдесу

Міндет Өндірістік қызметке, лайықты жұмыс орындарын құруға, 
кәсіпкерлікке,  шығармашылыққа  және  инновациялық 
қызметке  ықпал  ететін  дамуға  бейімделген  саясатты 
жүргізуге  жәрдемдесу  және  қаржылық  қызметтерге 
қолжетімділікті ұсыну арқылы микро, шағын және орта 
кәсіпорындардың ресми танылуы мен дамуын көтермелеу

Көрсеткіш Жынысы бойынша  бөліністегі  жұмыспен  қамтылғандар 
жалпы санындағы бейресми жұмыспен қамтылғандардың 
үлесі

2. Ұйым туралы ақпарат
Ұйым Қазақстан Республикасы Стратегиялық жоспарлау  және 

реформалар агенттігінің Ұлттық Статистика бюросы

3. Анықтамалар мен ұғымдар
Анықтама Көрсеткіш  бейресми  жұмыспен  қамтылған  санындағы 

жұмыспен  қамтылған  халықтың  жалпы  санына 
процентпен есептелген үлесі ретінде анықталады.

Негізгі түсініктер: Бейресми  жұмыспен  қамту  –  ресми  немесе  бейресми 
сектордағы  кәсіпорындарда  немесе  үй 
шаруашылықтарында  бейресми  жұмыс 
орындарының/жұмыстардың  жалпы  саны. Бейресми 
жұмыспен  қамтуға  жұмыспен  қамту  мәртебесіне  және 
негізгі  кәсібіне  сәйкес  есепті  кезеңде  келесі 
жағдайлардың біреуінде жұмыс істейтін адамдар жатады:
ұйымның мемлекеттік тіркелмеуі;
өзіне жұмыс істейтін қызметкерлер (өз  есебінен жұмыс 
істейтіндер);
бейресми  сектор  кәсіпорындарында  жұмыс  істейтін 
жұмыс берушілер;
бейресми өндірістік кооператив мүшелері;
ресми  немесе  бейресми  сектордың  отбасылық 
кәсіпорнының ақы төленбейтін қызметкерлері;
5)  ресми  және  бейресми  сектордағы  ұйымдарда, 
жекелеген  жеке  тұлғаларда  немесе  шаруа  (фермер) 
қожалықтарында  жұмыс  істейтін  жалдамалы 
қызметкерлер,  егер  олардың  жұмыс  орны  төменде 
келтірілген  критерийлердің  біреуіне  сәйкес  келген 
жағдайда:  
-ауызша келісімшарт негізінде қабылданғандар; 
-жұмыс  беруші  әлеуметтік  сақтандыру  аударымдарын 
аудармайды;
-ақы төленетін медициналық демалысқа құқығы жоқ;
-жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысына құқығы 
жоқ

Негіздеу және түсіндіру Қазақстан  Республикасында  бейресми  жұмыспен 
қамтылу  көрсеткіштерін  қалыптастыру  қабылданған 



ұлттық  критерийлер  бойынша  ХЕҰ  ұсынымдарына 
сәйкес іске асырылады:
бейресми сектор ұйымдары – бұл заңды тұлға мәртебесі 
жоқ және тауарлар мен қызметтердің нарықтық өндірісін 
жүзеге асыратын үй шаруашылықтарының ұйымдары. 
Бейресми  секторға  үй  шаруашылықтарында  жалдану 
бойынша  жұмыс  істейтін  адамдар  және  тек  қана  өзі 
тұтыну  үшін  ауылшаруашылық  өнімдерін  өндірумен 
айналысатын  адамдар  жатпайды.  Ауылшаруашылығы 
өнімдерін сату үшін немесе жарым-жартылай өзі тұтыну 
үшін  өндіретін  үй  шаруашылықтары  тіркелу 
критерийлеріне  байланысты  ресми  немесе  бейресми 
секторға жатады.
ресми  секторда  жұмыспен  қамтуға  жұмыспен  қамтылу 
мәртебесіне  байланыссыз  есепті  кезең  ішінде  ресми 
сектор  ұйымдарда  негізгі  қызмет  атқаратын  адамдар 
жатады.
ресми  сектордағы  ұйым –  бұл  корпоративтік  ұйымдар 
(квазикорпорацияларды  қоса),  коммерциялық  емес 
ұйымдар,  мемлекеттік  басқару  органдары  және  сату 
немесе  айырбастау  үшін  тауарлар  мен  қызметтерді 
өндіретін  бейресми  сектордың  бір  бөлігі  болып 
табылмайтын  үй  шаруашылықтарының  корпоративтік 
емес ұйымдары.
үй  шаруашылықтары  секторында жұмыспен  қамтуға 
тауарлар  мен  қызметтерді  тек  түпкілікті  жеке  тұтыну 
үшін  өндірумен  айналысатын  адамдар,  сондай-ақ,  үй 
шаруашылықтарында жалданған адамдар жатады.

4. Мәліметтер көздері және жинау әдістері
Деректер көздері «Халықтың  жұмыспен  қамтылуын  іріктемелі  зерттеу 

сауалнамасы» Т-001 нысанды статистикалық мәліметтер 
дереккөзі болып табылады.

Мәліметтерді жинау әдістері Үй шаруашылығының 15 жас және одан асқан жастағы 
мүшелері

Өлшем бірлігі Пайыз

Мерзімділігі Тоқсан сайын, жыл сайын 

5. Есептеу әдісі және басқа да әдістемелік ойлар

Есептеу әдісі: Көрсеткіш  бейресми  жұмыспен  қамтылған  санындағы 
жұмыспен  қамтылған  халықтың  жалпы  санына 
процентпен есептелген үлесі ретінде есептеледі.

Пікірлер мен шектеулер: Көрсеткіштер өңірлер деңгейінде қалыптастырылады.

6. Деректердің қол жетімділігі және бөлінуі
Деректердің қолжетімділігі 
және олқылықтар:

Деректер  Қазақстан  Республикасы  Стратегиялық 
жоспарлау  және  реформалар  агенттігінің  Ұлттық 
статистика бюросының сайтында қолжетімді.

Бөлу деңгейі: Мәліметтер жынысы мен жасы, білім деңгейі, елдімекен, 



ӘАОЖ бойынша бөлінеді.
7. Халықаралық 
деректермен / 
стандарттармен салыстыру

Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) стандарттары мен 
әдіснамалық  тәсілдеріне  ұғымдар  мен  анықтамалар 
негізделген.

8. Сілтемелер мен 
құжаттама

https://stat.gov.kz/official/industry/25/statistic/6

https://stat.gov.kz/official/industry/25/statistic/6
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