
1. Индикатор туралы ақпарат
Мақсат Алға бағытталған, ауқымды және тұрақты экономикалық 

өсуге,  барлығы  үшін  толық  және  өнімді  жұмыспен 
қамтуға және лайықты жұмысқа жәрдемдесу

Міндет 2020 жылға қарай жастарды жұмыспен қамту ғаламдық 
стратегиясын  әзірлеу  және  қолданысқа  енгізу  және 
Халықаралық еңбек ұйымының жұмыс орындары туралы 
Ғаламдық келісімді жүзеге асыру

Көрсеткіш Халықты  жұмыспен  қамту  орталықтарына 
жүгінгендердің  ішінен  тұрақты  жұмыс  орындарына 
жұмысқа орналасқан жастардың үлесі

2. Ұйым туралы ақпарат
Ұйым Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 

қорғау министрлігі, Жергілікті атқарушы органдар
3. Анықтамалар және түсініктер
Анықтамасы Көрсеткіш  жұмысқа  орналастырылған  жастардың  саны 

мансап  орталықтарына  жүгінген  жастардың  жалпы 
санына бөлінген ретінде анықталады

Негізгі ұғымдар: Жастар  –  он  төрт  жастан  отыз  төрт жасқа  дейінгі 
Қазақстан Республикасының азаматтары. Жұмыс істейтін 
жастар – отыз төрт жасқа толмаған, жалпы білім беретін 
мектептердің  және  (немесе)  техникалық  және  кәсіптік 
және  (немесе)  орта  білімнен  кейінгі  және  (немесе) 
жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім 
беру  ұйымдарының білім  беретін  оқу  бағдарламаларын 
меңгерген  және  еңбек  қызметін  жүзеге  асыратын 
Қазақстан  Республикасының  азаматтары.  (Қазақстан 
Республикасының  Заңы  «Мемлекеттік  жастар  саясаты 
туралы» 2015 жылғы 9 ақпандағы № 285-V ҚРЗ.)

Негіздеу және түсіндіру Қазақстанда  2030  жылға  қарай  еңбек  нарығына  жыл 
сайынғы жастар ағыны 2000 жылдардың демографиялық 
өсуінің  арқасында  300  мыңнан  астам  адамды құрайды.
Жалпы  орта  және  орта  кәсіптік  білімі  бар  "нәресте 
бумының"  бірінші  толқыны  қазірдің  өзінде  еңбек 
нарығына  жетуде,  2026  жылы  олар  келе  бастайды  – 
жоғары біліммен.
Осыған байланысты, жастардың жұмыс берушілердің бос 
орындарына  қол  жеткізуін  қамтамасыз  ету,  олардың 
жұмысқа  орналасуына  жәрдемдесу,  әсіресе  NEET 
санатындағы  жастар  үшін  мансаптық  кеңес  беру  және 
еңбек қызметінің алғашқы кезеңдерінде дамыту қажет.
Осылайша,  осы көрсеткіштің  мониторингі  оларды одан 
әрі  жетілдіру  үшін  жұмыспен  қамтуға  жәрдемдесу 
шараларының  тиімділігін/тиімсіздігін  анықтауға 
мүмкіндік береді.

4. Деректеркөздержәне жинау әдістері
Деректер көздері Ақпарат  көзі:  «МДМО»  АҚ  «Еңбек  нарығы» 

автоматтандырылған  ақпараттық  жүйесі,  "нысаналы 
топтар  бойынша  жұмыспен  қамтуға  жәрдемдесудің 
белсенді шараларына қатысқан мәліметтер" есебі.

Деректерді жинау әдістері Деректерді  жинау  облыстар  әкімдіктерінің  жұмыспен 
қамтуды  үйлестіру  және  әлеуметтік  бағдарламалар 



басқармалары, Алматы қаласының жұмыспен қамту және 
әлеуметтік  бағдарламалар  басқармасы,  Астана  және 
Шымкент қалаларының жұмыспен қамту және әлеуметтік 
қорғау  басқармалары  ұсынған  "еңбек  нарығы" 
автоматтандырылған  ақпараттық  жүйесі  арқылы жүзеге 
асырылады.

Өлшем бірлігі Пайыз

Кезеңділігі Ай сайын, есепті кезеңнен кейінгі айдың 15-күніне.

5. Есептеу әдісі және басқа әдіснамалық ойлар

Есептеу әдісі: Көрсеткіш  ағымдағы  жылы  жұмысқа  орналастырылған 
жастардың  жалпы  саны  ретінде  есептеледі,  сол  жылы 
мансап  орталықтарына  жүгінгендердің  жалпы  санына 
бөлінеді

Пікірлер мен шектеулер: Деректер  өз  бетінше  жұмысқа  орналасқан  жастардың 
санын қамтымайды.

6. Деректердің қол жетімділігі және дезагрегация
Деректердің қол жетімділігі 
және бос орындар:

Есеп беру нысаны Министрліктің сайтында қолжетімді.

Бөліну деңгейі: Деректер өңірлер бөлінісінде дезагрегацияланған

7. Халықаралық 
деректермен / 
стандарттармен 
салыстырмалылық

Жастардың  жас  тобына  жалпыға  бірдей  танылған 
халықаралық  анықтама  жоқ.  Алайда,  статистикалық 
мақсаттар  үшін  Біріккен  Ұлттар  Ұйымы  мүше 
мемлекеттер  берген  кез  келген  басқа  анықтамаларға 
нұқсан  келтірмей,  "жастарды"  15  пен  24  жас 
аралығындағы  адамдар  ретінде  айқындайды,  алайда 
Қазақстанда 14 пен 35 жас аралығындағы адамдар жастар 
болып саналады. Осыған байланысты, жастарды жұмысқа 
орналастыру  бойынша  статистикалық  деректер  әртүрлі 
елдерде әр түрлі болуы мүмкін.

8. Сілтемелер мен 
құжаттама

-


