
1. Информация об индикаторе  

Цель Содействие поступательному, всеохватному и 

устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех 

Задача Добиться повышения производительности в экономике 

посредством диверсификации, технической 

модернизации и инновационной деятельности, в том 

числе путем уделения особого внимания секторам с 

высокой добавленной стоимостью и трудоемким 

секторам 

Индикатор Ежегодный темп роста реального ВВП на каждого 

занятого 

2. Информация об организации  

Организация Бюро национальной статистики Агентства по 

стратегическому   планированию   и   реформам   

Республики   Казахстан 

3. Определения и понятия  

Определение Годовые темпы роста реального ВВП на одного наемного 

работника дают ежегодное процентное изменение 

реального валового внутреннего продукта на одного 

занятого. 

Основные понятия: Валовой внутренний продукт (ВВП), Реальный валовой 

внутренний продукт, занятые лица. 

Обоснование и толкование ВВП является суммой валовой добавленной стоимости 

всех единиц производителей-резидентов плюс часть 

(возможно, общая сумма) налогов на продукты, за 

вычетом субсидий на продукты, которые не включены в 

оценку объема производств. ВВП, также равен сумме 

конечного использования товаров и услуг (все виды 

использования, за исключением промежуточного 

потребления), измеренные по ценам покупателей, за 

вычетом стоимости импорта товаров и услуг. ВВП, также 

равен сумме первичных доходов распределенных между 

организациями-резидентами». 

Реальный валовой внутренний продукт (ВВП): реальный 

ВВП относится к ВВП, рассчитанному в постоянных 

ценах, то есть к общему объему ВВП, исключая влияние 

инфляции,помогая сравнению величин, не зависящих от 

изменений цен. Оценки ВВП в постоянных ценах 

рассчитываются путем выражения величин в значениях 

базового периода. В теории идентифицируются цены и 

количественные составляющие стоимости, а цена в 

базовом периоде заменяется на это в текущем периоде. 

Занятые лица: лица трудоспособного возраста (обычно 

определяемые как лица в возрасте 15 лет и старше), 

которые в течение короткого отчетного периода, такого 

как день или неделя, (i) выполняли определенную работу 



(даже на один час) за оплату,  получение прибыли или 

семейной прибыли, наличными или в натуральном 

выражении; или (ii) были прикреплены к работе или 

имели предприятие, из которого они «временно» 

отсутствовали в течение этого периода (по таким 

причинам, как болезнь, материнство, отпуск по уходу за 

ребенком, отпуск, обучение, трудовой конфликт). 

4. Источники данных и методы сбора  

Источники данных Бюро национальной статистики Агентства по 

стратегическому   планированию   и   реформам   

Республики   Казахстан 

Методы сбора данных Статистические обследования и административные 

данные 

Единица измерения процент к предыдущему году 

Периодичность ежегодно 

5. Метод расчета и другие методологические соображения 

Метод расчета: Реальный ВВП на одного занятого = ВВП в постоянных 

ценах / Общее число занятых лиц, где числитель и 

знаменатель относятся к одному и тому же отчетному 

периоду, например, к одному и тому же календарному 

году. 

Если мы будем называть реальный ВВП на одного 

занятого «LabProd», то ежегодный темп роста реального 

ВВП на одного занятого рассчитывается следующим 

образом: 

Годовые темпы роста реального ВВП на одного занятого 

= (LabProd в году n - LabProd в году n-1) / LabProd в году 

n-1 * 100 

 

Комментарии и 

ограничения: 

- 

6. Доступность данных и дезагрегация  

Доступность данных и 

пробелы: 

Данные доступны на сайте Бюро национальной 

статистики Агентства по стратегическому   

планированию   и   реформам   Республики   Казахстан  

Уровень дезагрегации: - 

7. Сопоставимость с 

международными 

данными / стандартами 

Расчеты показателей ВВП соответствует 

международными стандартам. В качестве 

методологической основы использована СНС 2008 года, 

подготовленная Международным Валютным Фондом, 

Организацией экономического сотрудничества и 

развития, Статистическим бюро Европейских сообществ, 

Организацией Объединенных Наций и Всемирным 

банком.  

 



8. Ссылки и 

документация  

- 

 


