
1. Көрсеткіш туралы ақпарат
Мақсат Алға бағытталған, ауқымды және тұрақты экономикалық өсуге, 

барлығы  үшін  толық  және  өнімді  жұмыспен  қамтуға  және 
лайықты жұмысқа жәрдемдесу

Міндет 2030  жылға  қарай  барлық  әйелдер  мен  ерлерді,  соның  ішінде 
жастар  мен мүгедектерді  де  толық және  өнімді  кәсіппен және 
лайықты  жұмыспен  және  теңдей  бағалы  еңбек  үшін  бірдей 
жалақы мен қамтамасыз ету

Көрсеткіш Өңірлер,  жасы,  СЭҚ  және  жынысы  бойынша  жұмыскерлердің 
орташа сағаттық жалақысы

2. Ұйым туралы ақпарат
Ұйым Қазақстан  Республикасы  Стратегиялық  жоспарлау  және 

реформалар агенттігінің Ұлттық Статистика бюросы

3. Анықтамалар мен ұғымдар
Анықтама Сағаттық  жалақы –  бұл  жұмыс  істеген  уақытқа  (сағатқа) 

негізделген жалақы
Негізгі түсініктер: Бір  қызметкердің  орташа айлық атаулы жалақысы жалақының 

қорына есептелген соманы қызметкерлердің нақты санына бөлу 
арқылы анықталады.

Негіздеу және 
түсіндіру

Бұл көрсеткішті  есептеу  үшін  жалақы қоры және  кәсіпорында 
бақыланған кезеңде жұмыс істеген жұмыскерлердің нақты саны 
алынады.

4. Мәліметтер көздері және жинау әдістері
Деректер көздері «Жалақы құрылымы және оны бөлу туралы есеп» 2-Т (еңбекақы) 

нысанды статистикалық мәліметтер дереккөз болып табылады.

Мәліметтерді жинау 
әдістері

Қазақстан Республикасында статистикалық ақпаратты жинау ірі 
кәсіпорындардан  және  шағын  кәсіпорындарды  есепке  алмай, 
орта  және  шағын  кәсіпорындардан  іріктеп  тексеру  бойынша 
жүзеге асырылады.

Өлшем бірлігі Теңге

Мерзімділігі Жыл сайын

5. Есептеу әдісі және басқа да әдістемелік ойлар

Есептеу әдісі: Көрсеткіштер  іріктемелі  зерттеуі  қорытындысы  негізінде 
қалыптастырылады.  Кәсіпорындардың  іріктеме  жиынтығы 
қайталанбайтын  кездейсоқ  іріктеу  әдісін  қолданумен 
«стратификацияланған  іріктеме»  әдісімен  қалыптастырылады. 
Стратификация іріктемелі әдістің тиімділігін арттырудың тиімді 
тәсілі болып табылады.
Стратификацияның басымдықтары: 

деректер үшін іріктеудің басқа нұсқаларымен салыстыру 
кезіндегі үлкен дәлдік; 

іріктеменің  мөлшері  бойынша  шағынын  пайдалану 
кезіндегі үлкен дәлдік, қаражатты үнемдеуге мүмкіндік береді; 

іріктеменің  көрнектілігін  қамтамасыз  ету  болып 



табылады.
Кәсіпорындар қызметкерлерінің жалақысына іріктемелі  зерттеу 
жүргізу үшін іріктемелі жиынтықты қалыптастыру екі кезеңнен 
тұрады.
Бірінші  кезеңде  бас  жиынтық  аумақ  бойынша,  экономикалық 
қызмет  түрлері  бойынша  және  кәсіпорындардың  өлшемділігі 
бойынша стратификацияланады.
Респонденттерге жүктемені төмендету мақсатында шағын және 
орта кәсіпорындар бойынша іріктеменің шамамен 30% мөлшері 
зерттеледі. Ірі кәсіпорындар жаппай қамтуға жатады.

Пікірлер мен 
шектеулер:

Көрсеткіштер  жынысы,  жасы,  экономикалық  қызмет  түрлері 
және өңірлер деңгейінде қалыптасады.

6. Деректердің қол жетімділігі және бөлінуі
Деректердің 
қолжетімділігі және 
олқылықтар:

Деректер  Қазақстан  Республикасы  Стратегиялық  жоспарлау 
және  реформалар  агенттігінің  Ұлттық  статистика  бюросының 
сайтында қолжетімді.

Бөлу деңгейі: Мәліметтер  жынысы  мен  жасы,экономикалық  қызмет  түрлер 
және ӘАОЖ бойынша бөлінеді.

7. Халықаралық 
деректермен / 
стандарттармен 
салыстыру

Тұжырымдамалар  мен  анықтамалар  Халықаралық  еңбек 
ұйымының  (ХЕҰ)  стандарттары  мен  әдістемелік  тәсілдеріне 
сәйкес келтірілген.

8. Сілтемелер мен 
құжаттама

https://stat.gov.kz/official/industry/25/statistic/6

https://stat.gov.kz/official/industry/25/statistic/6

