
 

1. Информация об индикаторе  

Цель Содействие поступательному, всеохватному и 

устойчивому росту производительной занятости и 

достойной работе для всех 

Задача Защищать трудовые права и содействовать обеспечению 

надежных и безопасных условий работы для всех 

работников 

Индикатор Уровень производственного травматизма (коэффициент) 

2. Информация об организации  

Организация Министерство труда и социальной защиты населения 

Республики Казахстан, Местные исполнительные органы  

3. Определения и понятия  

Определение производственная травма – повреждение здоровья 

работника, полученное при исполнении им трудовых 

обязанностей, приведшее к утрате трудоспособности 

Основные понятия: опасный производственный фактор – 

производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к временной или стойкой 

утрате трудоспособности (производственной травме или 

профессиональному заболеванию) или смерти; 

вредный производственный фактор – 

производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к заболеванию или снижению 

трудоспособности и (или) отрицательному влиянию на 

здоровье потомства 

Обоснование и толкование Прогнозирование уровня производственного травматизма 

на предстоящие годы 

4. Источники данных и методы сбора  

Источники данных Ежеквартальные отчеты территориальных подразделений 

уполномоченного государственного органа по труду 

областей, города республиканского значения и столицы 

Методы сбора данных Ежеквартальные отчеты территориальных подразделений 

уполномоченного государственного органа по труду 

областей, города республиканского значения и столицы в 

рамках приказа Министра здравоохранения и 

социального развития Республики Казахстан от 28 ноября 

2016 года № 988 «Об утверждении форм, 

предназначенных для сбора административных данных, 

представленных территориальными подразделениями 

уполномоченного государственного органа по труду» 

Единица измерения на 1000 работников  

 

Периодичность ежеквартальная 

5. Метод расчета и другие методологические соображения 



Метод расчета: Показатель «Уровень производственного травматизма 

(Кч /1000 работающих)» – это соотношение общего 

количества пострадавших к числу наемных работников и 

производится по следующей формуле: 

        Т х 1000 

         Кч =  ----------- ,  где: 

             Р    

Кч – коэффициент частоты несчастных случаев на 

1000 работающих; 

Т – общее число пострадавших за определенный 

период времени; 

Р – численность наемных работников за этот 

период времени. 

Периодичность – ежеквартальная 

Комментарии и ограничения: - 

6. Доступность данных и дезагрегация  

Доступность данных и 

пробелы: 

На сайте Министерства труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан размещена информация 

о состоянии производственного травматизма  

Уровень дезагрегации: Общее количество пострадавших на производстве, в том 

числе со смертельным исходом, в том числе женщин 

7. Сопоставимость с 

международными данными / 

стандартами 

- 

8. Ссылки и документация  Трудовой кодекс Республики Казахстан 

 

https://qamqor.gov.kz/portal/page/portal/POPageGroup/Services/Pravstat

