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Форма, предназначенная для сбора административных данных  
 

Сведения о работе Дисциплинарных советов Агентства Республики 
Казахстан по делам государственной службы (А-2)   

 
Отчетный период 20___ г. 

 
 
Индекс: А-2 
 
 
Периодичность: Ежеквартальная 
  
 
Круг лиц, представляющих информацию: территориальные подразделения 
Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
 
 
Куда представляется форма: Агентство Республики Казахстан по делам 
государственной службы  
  
 
Срок представления – до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом  
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№ п/п ПОКАЗАТЕЛИ  1 
квартал 

2 
квартал 

3 
 квартал 

4 
квартал 

С начала 
года 

1 
Поступило обращений по фактам 
нарушения Закона "О 
государственной службе" 

     

1.1. в том числе обоснованных      

2 Поступило обращений по фактам 
нарушения служебной этики 

     

2.1. в том числе обоснованных      
3 Количество возбужденных 

дисциплинарных дел 
     

3.1. в том числе за нарушения Закона "О 
борьбе с коррупцией" 

     

3.2. за нарушения Кодекса чести 
государственных служащих. 

     

4 Количество дисциплинарных дел 
неразрешенных в предыдущем 
отчетном периоде 

     

5 Проведено заседаний 
Дисциплинарного совета                                                                                                        

     

5.1. в том числе закрытых заседаний.      
6 Рассмотрено вопросов на 

заседаниях Дисциплинарных 
советов 

     

6.1. в том числе дисциплинарных дел;      
6.2. вопросов координации деятельности 

дисциплинарных комиссий; 
     

6.3. заслушано руководителей и иных 
должностных лиц  

     

6.4. иные вопросы      
7 Количество дисциплинарнных дел 

по итогам рассмотрения которых 
Диссоветом вынесено решение, в 
том числе: 
 

     

7.1. рекомендовано наложить 
соответствующее дисциплинарное 
взыскание; 

     

7.2. материалы дисциплинарного дела 
направлены на рассмотрение 
уполномоченному 
государственному органу или 
должностному лицу для принятия 
решения по существу; 

     

7.3. дисциплинарное дело прекращено.      
8 Количество неразрешенных 

дисциплинарных дел  на конец 
отчетного периода  

     

9 Рекомендовано наложить 
соответствующее дисциплинарное 
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взыскание, всего:      
9.1. в том числе за нарушения Кодекса 

чести государственных служащих: 
     

9.2. в том числе за нарушение 
антикоррупционного 
законодательства: 

     

10 Наложено руководителями 
государственных органов 
дисциплинарных взысканий по 
рекомендациям Дисциплинарного 
совета, всего: 

     

10.1. 
в том числе за нарушения Кодекса 
чести государственных служащих: 

     

10.1.1
. 

замечание;      

10.1.2
. 

выговор;      

10.1.3
. 

строгий выговор;      

10.1.4
. 

предупреждение о неполном 
служебном соответствии;  

     

10.1.5
. 

понижение в должности;      

10.1.6
. 

 увольнение с занимаемой 
должности; 

     

10.2. 

в том числе за нарушение 
антикоррупционного 
законодательства: 

     

10.2.1
. 

предупреждение о неполном 
служебном соответствии;  

     

10.2.2
. 

понижение в должности;      

10.2.3
. 

увольнение с занимаемой 
должности; 

     

11 Привлечены к дисциплинарной 
ответственности по рекомендациям 
Дисциплинарного совета,  в том 
числе: 

     

11.1. 

акимы городов, являющихся 
административными центрами 
областей 

     

11.2. члены ревизионных комиссий       

11.3. 

акимы городов областного 
значения, районов областей и 
районов в городах 

     

11.4. 
государственные служащие группы 
категорий С 

     

11.5. 
государственные служащие группы 
категорий Д 

     

11.6. 
государственные служащие группы 
категорий Е 
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11.7. 
сотрудники правоохранительных 
органов;    

     

11.8. 

руководители государственных 
предприятий не являющихся 
государственными органами; 

     

11.9. иные лица;      
12 Количество направленных 

Диссоветом соответствующих 
документов и материалов в 
правоохранительные или иные 
уполномоченные госорганы для 
решения вопроса о привлечении  
лица к уголовной или 
административной ответственности 
при наличии в его действиях 
признаков уголовного преступления 
или административного 
правонарушения, в том числе 

     

12.1. в органы прокуратуры;      
12.2. в органы финансовой полиции;      
12.3. в органы внутренних дел;      
12.4. в иные государственные органы      

13 Не исполнено рекомендаций  
Дисциплинарного совета 

     

13.1. в том числе исполнение которых 
планируется в следующем отчетном 
периоде. 

     

14 Количество фактов привлеченния к 
дис.ответственности руководителей 
государственных органов, не 
исполнивших рекомендации 
Дисциплинарного совета 

     

15 Обжаловано решений 
Дисциплинарного совета в судебном 
порядке 

     

15.1. в том числе по которым вынесено 
определение о приостановлении 
исполнения решения. 

     

16 Отменено или изменено решений 
Дисциплинарного совета 

     

17 Выработано для акимов и иных 
руководителей рекомендаций и 
предложений по укреплению 
государственной дисциплины, 
соблюдений требований 
антикоррупционного 
законодательства и Кодекса чести 

     

18 Внесено на рассмотрение в 
Агентство предложений по 
совершенствованию 
антикоррупционного 
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законодательства и Кодекса чести, а 
также по повышению 
эффективности организации борьбы 
с коррупцией и соблюдению 
Кодекса чести госслужащих РК 

19 Количество выездных приёмов 
граждан в городах, районах 

     

20 Принято граждан по личным 
вопросам, всего: 

     

20.1. в том числе на выездных приёмах.       
21 Проведено семинаров-совещаний, 

«круглых столов», брифингов, 
конференций по вопросам борьбы с 
коррупцией и служебной этики 

     

22 Выступление членов 
Дисциплинарного совета в СМИ, 
всего 
в том числе: 

     

22.1. на телевидении      
22.2. на радио      
22.3. в газетах и других печатных 

изданиях 
     

22.4. на интернет ресурсах      
 
 
 
 

Наименование организации______________      Электронный адрес_____________     Подпись______  

             Адрес________________________        Фамилия и телефон исполнителя____________________  
            Дата "___"________20___года 
 
            Телефон______________________        Руководитель       ________________________   МП 

                       (Ф.И.О.) 
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Приложение к форме 
по заполнению отчета формы А-2 

«О работе дисциплинарных                             
советов 

Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы» 
 

 
Пояснение по заполнению 

отчета формы А-2 «О работе дисциплинарных советов  
Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы» 

 
1. Общие положения 

 
1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению отчета 

формы А-2 «О работе дисциплинарных советов Агентства Республики Казахстан по 
делам государственной службы» (далее – Форма отчета) и отражает результаты работы 
дисциплинарных советов Агентства Республики Казахстан по делам государственной 
службы в областях, городах Астане и Алматы (далее – Агентство). 

2. Форма отчета разработана в соответствии с Положением о дисциплинарных 
советах Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в областях, 
городах Астане и Алматы (далее – Диссовет), утвержденного Указом Президента 
Республики Казахстан от 30 июня 2005 года N 1598. 

3. Форма отчета заполняется и предоставляется по фактическому состоянию на 
момент предоставления отчета, на основании данных первичного учета и предсталяется 
в Агентство ежеквартально, следующим за отчетным периодом. 

4. Форма отчета подписывается руководителем государственного органа, а в 
случае его отсутствия, лицом, исполняющее его обязанности. 

5. Руководитель государственного органа несет персональную ответственность за 
достоверность представленных отчетных данных в Агентство. 

 
2. Пояснение по заполнению формы отчета 

 
2.1. Заполнение по столбцам. 

 
6. В столбце 1, 2, 3, 4 отображаются сведения за соответствующий квартал. 
7. В столбце 5 отображаются итоговые данные (сумма столбцов 1-4). 

 
2.2. Заполнение по строкам. 

 
8. В строке 1 отображается количество обращений по фактам нарушения Закона 

«О государственной службе».  
 9. В строке 1.1 указываются количество обоснованных обращений. 
10. В строке 2 отображается количество обращений по фактам нарушения  

службеной этики. 
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11. В строке 2.1. указываются количество обоснованных обращений. 
12. В строке 3 отображается количество возбужденных дисциплинарных дел. 
13. В строках 3.1 – 3.2 указывается вид нормативного акта, нарушение которого 

повлекло возбуждение дисциплинарного дела. 
14. В строке 4 отображается количество дисциплинарных дел неразрешенных 

(нерассмотренных) в предыдущем отчетном периоде. 
15. В строке 5 отображается количество проведенных заседаний Диссовета. 
16. В строке 5.1. указывается количество закрытых заседаний Диссовета. 
17. В строке 6 отображается количество рассмотренных вопросов на заседаниях 

Диссовета. 
18. В строке 6.1 – 6.4  указывается виды вопросов рассмотренных на заседаниях 

Диссовета. 
19. В строке 7 отображается количество дисциплинарных дел по итогам 

рассмотрения которых Диссоветом вынесено решение. 
20. В строке 7.1. указывается количество рекомендаций о наложении 

соответствующих дисциплинарных взысканий. 
21. В строке 7.2. указывается количество материалов дисциплинарных дел, 

направленных на рассмотрение уполномоченному государственному органу или 
должностному лицу для принятия решения по существу. 

22. В строке 7.3. указывается количество прекращеных дисциплинарных дел. 
23. В строке 8 отображается количество неразрешенных (нерассмотренных) 

дисциплинарных дел на конец отчетного периода. 
24. В строке 9 отображается количество рекомендаций о наложении 

соответствующих дисциплинарных взысканий.  
25. В строках 9.1 – 9.2 указывается вид нормативного акта, за нарушение норм 

которых рекомендовано наложить соответствующее дисциплинарное взыскание. 
26. В строке 10 отображается количество наложенных руководителями 

государственных органов дисциплинарных взысканий по рекомендациям Диссовета. 
27. В строке 10.1. указывается количество наложенных руководителями 

государственных органов дисциплинарных взысканий по рекомендациям Диссовета за 
нарушение норм Кодекса чести государственных служащих. 

28. В строках 10.1.1-10.1.6 указывается вид дисциплинарной ответственности. 
29. В строке 10.2 указывается количество дисциплинарных взысканий по 

рекомендациям Диссовета за нарушение норм антикоррупционного законодательства. 
30. В строках 10.2.1-10.2.3 указывается вид дисциплинарной ответственности. 
31. В строке 11 отображается количество привлеченных к дисциплинарной 

ответственности по рекомендациям Диссовета. 
32. В строках 11.1 – 11.9 указывается должностной состав государственных 

служащих привлеченных к дисциплинарной ответственности. 
33. В строке 12 отображается количество направленных Диссоветом  материалов 

в правоохранительные или иные уполномоченные госорганы для решения вопроса о 
привлечении лица к уголовной или административной ответственности при наличии в 
его действиях признаков преступления или административного правонарушения. 

34. В строках 12.1-12.4 указываются госорганы в которые направлялись  
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указанные в строке 12 материалы. 
35. В строке 13 отображается количество неисполненных рекомендаций 

Диссовета. В пояснительной записке к отчету необходимо указать причины 
неисполнения. 

36. В строке 13.1 указывается количество рекомендаций Диссовета, исполнение 
которых планируется в следующем отчетном периоде. 

37. В строке 14 отображается количество привлеченных к дисциплинарной 
ответственности руководителей государственных органов, не исполнивших 
рекомендации Диссовета. 

38. В строке 15 отображается количество решений Диссовета обжалованных в 
судебном порядке. 

39. В строке 15.1 указывается количество вынесенных судами определений о 
приостановлении решений Диссовета.  

40. В строке 16 отображается количество отмененных либо измененных решений 
Диссовета.  

41. В строке 17 отображается количество выработанных для акимов, 
руководителей государственных органов рекомендаций и предложений по укреплению 
государственной дисциплины, соблюдению требований антикоррупционного 
законодательства и Кодекса чести. 

42. В строке 18 отображается количество внесенных на рассмотрение в Агентство 
предложений по совершенствованию антикоррупционного законодательства и Кодекса 
чести, а также по повышению эффективности организации борьбы с коррупцией и 
соблюдению Кодекса чести. 

43. В строке 19 отображается количество проведенных выездных приемов 
граждан. 

44. В строке 20 отображается количество принятых по личным вопросам граждан. 
45. В строке 20.1 указывается количество граждан принятых на выездных 

приемах. 
46. В строке 21 отображается количество проведенных семинаров-совещаний, 

«круглых столов», брифингов, конференций по вопросам борьбы с коррупцией и 
служебной этики. 

47. В строке 22 отображается количество выступление членов Диссовета в СМИ 
по вопросам отнесенным к компетенции Диссовета 

48. В строках 22.1 – 22.4 указвается количество выступление членов Диссовета по 
видам СМИ. 
 
 


