
 

1. Информация об индикаторе  

Цель Содействие поступательному, всеохватному и 

устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех 

Задача Содействовать проведению ориентированной на развитие 

политики, которая способствует производительной 

деятельности, созданию достойных рабочих мест, 

предпринимательству, творчеству и инновационной 

деятельности, и поощрять официальное признание и 

развитие микро-, малых и средних предприятий, в том 

числе посредством предоставления им доступа к 

финансовым услугам 

Индикатор Доля неформально занятых в общем числе занятых в 

разбивке по полу 

2. Информация об организации  

Организация Бюро национальной статистики Агентства по 

стратегическому планированию и реформам Республики 

Казахстан 

3. Определения и понятия  

Определение Показатель определяется как как отношение численности 

неформально занятых, к общей численности занятого 

населения, измеренная в процентах. 

Основные понятия: Неформальная занятость — это общее число 

неформальных рабочих мест/работ на организациях в 

формальном или неформальном секторе, либо в 

домохозяйствах. Неформальная занятость включает 

занятых лиц, которые в отчетном периоде были в одной 

из следующих ситуаций согласно статусу занятости и 

основному занятию: 

отсутствие государственной регистрации организации; 

самостоятельные работники (работающие за свой счет); 

работодатели, которые работают на организациях 

неформального сектора; 

члены неформальных производственных кооперативов; 

неоплачиваемые работники семейного организации 

формального или неформального сектора; 

наемные работники на организациях формального и  

неформального сектора, у отдельных физических лиц или 

в крестьянских (фермерских) хозяйствах, если их условия 

работы соответствуют хотя бы одному из ниже 

перечисленных критериев:  

- приняты на основе устной договоренности;  

- работодатель не перечисляет отчисления на социальное 

страхование; 

- нет права на медицинский оплачиваемый отпуск; 

- нет права на ежегодный оплачиваемый трудовой 

отпуск. 



Обоснование и толкование Формирование показателей неформальной занятости в 

Республике Казахстан осуществляется по принятым 

национальным критериям в соответствии с 

рекомендациями МОТ: 

организация неформального сектора – это предприятия 

домашних хозяйств, которые осуществляют рыночное 

производство товаров и услуг и не имеют статуса 

юридического лица; Не относятся к неформальному 

сектору лица, работающие по найму в домашних 

хозяйствах. Домашние хозяйства, которые производят 

сельскохозяйственную продукцию полностью или 

частично для продажи или обмена включаются в 

неформальный или формальный сектор в зависимости от 

критерия регистрации;  

занятость в формальном секторе включает лиц, которые, 

независимо от их статуса в занятости, в течение 

отчетного периода были заняты в основной деятельности 

на организациях формального сектора; 

организация формального сектора – это корпоративные 

организация (включая квазикорпорации), 

некоммерческие организации, органы государственного 

управления и некорпоративные организация домашних 

хозяйств, производящих товары и услуги для продажи 

или обмена, которые не являются частью неформального 

сектора. 

занятость в секторе домашних хозяйств включает лиц, 

занятых производством товаров и услуг исключительно 

для собственного конечного потребления, а также лиц, 

нанятых в домашние хозяйства (оплачиваемые домашние 

работники).   

4. Источники данных и методы сбора  

Источники данных Источником являются статистические данные формы Т-

001 "Анкета выборочного обследования занятости 

населения".  

Методы сбора данных Опрашиваются члены домашних хозяйств в возрасте 15 

лет старше. 

Единица измерения Процент  

Периодичность Квартальная, годовая  

5. Метод расчета и другие методологические соображения 

Метод расчета: Показатель рассчитывается как отношение численности 

неформально занятых, опрошенных в текущем году к 

общей численности занятого населения, опрошенных в 

текущем году, измеренная в процентах. 



Комментарии и ограничения: Показатели формируется на уровне регионов. 

6. Доступность данных и дезагрегация  

Доступность данных и 

пробелы: 

Данные доступны на сайте Бюро национальной 

статистики Агентства по стратегическому планированию 

и реформам Республики Казахстан 

Уровень дезагрегации: Данные дезагрегированы по полу, возрасту, типу 

местности, уровню образования, классификатору 

занятий, и КАТО. 

7. Сопоставимость с 

международными данными / 

стандартами 

Понятия и определения приведены согласно стандартам и 

методологическим подходам Международной 

Организации Труда (МОТ). 

8. Ссылки и документация   

 


