
1. Индикатор туралы ақпарат
Мақсат Елдер ішіндегі және олардың арасындағы теңсіздікті қысқарту
Міндет Тиісті саясатты, әсіресе бюджеттік-салықтық саясатты және еңбекақы 

мен  әлеуметтік  қорғау  мәселелеріндегі  саясатты  қабылдау  және 
біртіндеп көбірек теңдікті қамтамасыз етуге ұмтылу

Көрсеткіш Еңбекақы төлеуге келетін ЖІӨ үлесі
2. Ұйым туралы ақпарат
Ұйым Қазақстан  Республикасы  Стратегиялық жоспарлау  және  реформалар 

агенттігінің Ұлттық статистика бюросы
3. Анықтамалар мен ұғымдар
Анықтамасы ЖІӨ-дегі  еңбек  етушілердің  табыстарының  үлесі  –  қызметкерлер 

сыйақысының ЖІӨ-нің пайызы түріндегі өндірістің жалпы көлемінің 
өлшемі  болып  табылатын  жалпы  сомасы.  Ол  белгілі  бір  кезеңдегі 
өндіріс  процесінде  капиталға  төленген  жалпы  өндірістің  үлесімен 
салыстарғандағы  қызметкерлерге  өтемақы  ретінде  төленетін  жалпы 
өндірістің салыстырмалы үлесі туралы ақпаратты ұсынады.

Негізгі ұғымдар Қызметкерлердiң  еңбекақысы  дегеніміз  есептi  кезеңде  орындалған 
жұмысқа  жұмыс  берушiнің  жалданбалы  қызметкерге  төлейтін 
(ақшалай немесе заттай нысанда) жиынтық сыйақысы. 

Жалпы  ішкі  өнім  мемлекет  аумағындағы  белгілі  бір  кезең  ішінде 
өндірілген  барлық  түпкілікті  тауарлар  мен  қызметтердің  нарықтық 
құнын көрсетеді.

Негіздеу және 
түсіндіру

ЖІӨ-дегі жұмыс  күшінің  үлесі  берілген  уақыт  кезеңінде ЖІӨ-нің 
капиталға  төленген  үлеспен  салыстарғандағы қызметкерлерге 
төленген сыйақысының салыстырмалы үлесі туралы ақпараттандыруға 
бағытталған.

Бұл  көрсеткішті  тиімді  түсіндіру  үшін  оны  экономикалық  өсу 
трендтерімен  бірге  қарастыру  қажет.  Ұлттық  өндірістің  жалпы 
көлеміндегі  қызметкерлерге  төленетін  өтемақы  үлесі  қызметкерлер 
табыстарының  өсуіне  экономикалық  өсу  қаншалықты  әсер  ететінін 
көрсетуі  мүмкін.   Экономикалық  түсім  кезеңінде  еңбекақы  үлесі 
пайдамен салыстырғандағы қызметкерлер табыстарының төмендеуіне 
өндіріс  көлемінің  төмендеуі  қаншалықты  әсер  ететіні  туралы 
ақпаратты көрсетеді. Егер еңбек табысы пайдадан тезірек төмендесе, 
жалақы  үлесі  төмендейді.  Екінші  жағынан,  егер  еңбек  қызметінен 
түскен табыстарға  қарағанда пайданың күрт төмендеуі болса, жалақы 
үлесі артады. ЖІӨ мен пайданың кез-келген деңгейі үшін жалақының 
үлесі жұмыс деңгейінің, жалақы деңгейінің немесе бәрінің төмендеуі 
нәтижесінде төмендеуі мүмкін.

Өндіріс пен ЖІӨ-нің өсуі  көбінесе экономикадағы адамдардың өмір 
сүру  деңгейінің  жақсаруына  әкеледі,  бірақ  бұл  факторлар  арасында 
нақты  табыстарды  бөлу  мен  мемлекеттік  саясатына  байланысты 
болады.

Егер резидент еместердің немесе маусымдық жұмысшылардың саны, 
немесе мүліктік кірістің түсуі мен кетуі өндіріс құны резиденттердің 
табыстарынан  өзгеше  болуынша  көп  болса,  халықтың  өмір  сүру 
деңгейі дұрыс бағаланбауы мүмкін.



4. Деректер көздері және жинау әдістері
Деректер көздері Ұлттық  шоттар  статистикасы,  еңбек  және  тұрмыс  деңгейі 

статистикасы, әкімшілік дереккөздер

Деректерді жинау 
әдістері

Статистикалық зерттеулер және әкімшілік деректер

Өлшем бірлігі пайыз

Кезеңділігі жыл сайын

5. Есептеу әдісі және басқа әдіснамалық ойлар
Есептеу әдісі: ЖІӨ-дегі жұмыс күшінің үлесі = қызметкерлердің жалпы өтемақысы / 

ЖІӨ*100

Пікірлер мен 
шектеулер:
6. Деректердің қол жетімділігі және дезагрегация
Деректердің қол 
жетімділігі және бос 
орындар

Деректер https://stat.gov.kz/ сайтында қолжетімді 

Дезагрегация 
деңгейі:

Бұл көрсеткіш үшін дезагрегация қажет емес

7. Халықаралық 
деректермен / 
стандарттармен 
салыстырмалылық

ЖІӨ көрсеткіштерінің есебі халықаралық стандарттарға сәйкес келеді. 
Әдістемелік негіз ретінде Еуропалық комиссия, Халықаралық Валюта 
Қоры,  Экономикалық  ынтымақтастық  және  даму  ұйымы,  Біріккен 
Ұлттар  Ұйымы  және  Дүниежүзілік  Банк  дайындаған  2008  жылғы 
ҰШЖ қолданылған.

8. Сілтемелер мен 
құжаттама

https://stat.gov.kz/%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%8B%D0%BD%D0%B4%D0%B0

