
1. Индикатор туралы ақпарат 

Мақсат Орнықты даму мүдделерінде бейбіт және ашық қоғамның 

құрылуына жәрдемдесу, барлығы үшін сот әділдігіне қол жеткізу 

мүмкіндігін қамтамасыз ету және барлық деңгейлерде тиімді, есеп 

беруге міндетті және кең қатысуға негізделген мекемелерді құру 

Міндет Зорлықты тоқтату және лаңкестік пен қылмыспен күресу ісіндегі 

– негізінен, дамушы елдердің әлеуетін барлық деңгейлерде өсіру 

мақсатында ұлттық тиісті мекемелерді, оның ішінде халықаралық 

ынтымақтастық көмегімен нығайту 

Көрсеткіш  Париждік қағидаттарға сәйкес әрекет ететін тәуелсіз ұлттық 

құқық қорғау институттарының бар болуы 

2. Ұйым туралы ақпарат 

Ұйым Адам құқықтары жөніндегі ұлттық орталығы 

3. Анықтамалар мен ұғымдар 

Анықтамасы Бұл индикатор ұлттық құқық қорғау мекемелерінің жаһандық 

альянсы (бұрын Ұлттық мекемелердің құқықтарды көтермелеу 

және қорғау жөніндегі халықаралық үйлестіру комитеті) 

рәсімдерінің қағидалары негізінде Бас Ассамблея (48 / 134 қарар) 

қабылдаған ұлттық мекемелердің мәртебесіне қатысты 

қағидаттарға (Париж қағидаттарына) сәйкестік негізінде 

халықаралық танылған тәуелсіз ұлттық құқық қорғау мекемелері 

бар елдердің үлесін өлшейді адам). 

Негізгі ұғымдар Адам құқықтары жөніндегі ұлттық институт-адам құқықтарын 

көтермелеу және қорғау үшін мемлекет құрған Тәуелсіз әкімшілік 

орган. Ұлттық құқық қорғау мекемелері (бұдан әрі – ҰҚҚМ) адам 

құқықтарын қорғау және жәрдемдесу жөніндегі конституциялық 

және / немесе заңнамалық мандаты бар мемлекеттік органдар 

болып табылады. Олар мемлекеттік аппараттың бөлігі болып 

табылады және мемлекет қаржыландырады. Алайда, олар 

үкіметке тәуелсіз жұмыс істейді және жұмыс істейді. 

Олардың нақты мандаты әртүрлі болуы мүмкін болса да, мұнай 

өңдеу зауытының жалпы рөлі оның барлық түрлеріндегі 

кемсітушілікті жою, сондай-ақ азаматтық, саяси, экономикалық, 

әлеуметтік және мәдени құқықтарды қорғауды ынталандыру 

болып табылады. ҰҚҚМ негізгі функцияларына шағымдарды 

өңдеу, адам құқықтары туралы білім беру және құқықтық 

реформа бойынша ұсыныстар кіреді. Тиімді ҰҚҚМ Үкімет пен 

азаматтық қоғам арасындағы маңызды байланыс болып табылады, 

өйткені олар жеке адамдардың құқықтары мен мемлекеттің 

міндеттері арасындағы олқылықтардың орнын толтыруға 

көмектеседі. 

Бүгінгі таңда әлемнің барлық аймақтарында ҰҚҚМ алты моделі 

бар, атап айтқанда: адам құқықтары жөніндегі комиссиялар, адам 

құқықтары жөніндегі Омбудсмен институттары, гибридті 

мекемелер, консультативтік-кеңесші органдар, институттар мен 

орталықтар, бірнеше мекемелер. 

Тәуелсіз ҰҚҚМ Париж қағидаттарына сәйкес "А" деңгейіндегі 

аккредиттеу мәртебесі бар мекеме болып табылады. Аккредиттеу 

процесі gahnri аккредиттеу жөніндегі кіші комитетінің 

сараптамалық бағалауы арқылы жүзеге асырылады. 

Аккредиттеудің екі мүмкін түрі бар: 

A: Париж принциптеріне сәйкестік 



B: бақылаушы мәртебесі-Париж принциптеріне толық сәйкес 

келмейді немесе шешім қабылдау үшін ақпарат жеткіліксіз*. 

Сәйкессіздік пен іс жүзінде аккредиттеуден өтпеуді білдіретін «С» 

мәртебесі бұдан былай GAHNRI қолданылмайды және тек 2007 

жылдың қазан айына дейін аккредиттеу процесінен өткен 

мекемелер үшін сақталады. 

Аккредиттеу ҰҚҚМ заңнамалық және практикалық салада Париж 

қағидаттарына, сондай-ақ аккредиттеу жөніндегі Кіші комитеттің 

жалпы ескертулеріне сәйкес келетіндігін анықтауды білдіреді. 

Негіздеу және 

түсіндіру 

Бұл көрсеткіш бейбіт және есеп беретін қоғам құруға жәрдемдесу 

үшін халықаралық ынтымақтастық арқылы тәуелсіз ұлттық 

институттарды құру жөніндегі елдердің жаһандық күш-жігерін 

өлшейді. 

ҰҚҚМ құру және қолдау мемлекеттің адам құқықтары жөніндегі 

халықаралық құжаттарда көзделген адам құқықтарына 

жәрдемдесу мен қорғауға бейілділігін куәландырады. Париж 

қағидаттарына сәйкестік ұлттық құқық қорғау мекемелеріне 

елдегі адам құқықтарының жағдайы туралы ақпаратты тергеуге 

және ұсынуға және ақпарат пен білім беру арқылы адам 

құқықтарын насихаттауға кең мандат, құзырет және билік береді. 

ҰҚҚМ негізінен мемлекет қаржыландырғанымен, олар 

Тәуелсіздік пен плюрализмді қолдауы керек. Оларға квази-сот 

құзыреті берілген кезде, ҰҚҚМ шағымдарды өңдейді және 

Жәбірленушілерге олардың істерін соттарға жеткізуге 

көмектеседі, бұл оларды адам құқықтарын қорғаудың ұлттық 

жүйесінің ажырамас бөлігі етеді.  

ҰҚҚМ атқаратын бұл іргелі функциялар және олардың адам 

құқықтары жөніндегі халықаралық форумдарға қатысуы оларды 

адам құқықтары саласындағы жағдайды жақсартудың, соның 

ішінде кемсітушілік заңдарды жоюдың және кемсітпейтін 

заңдарды көтермелеудің және қолданудың маңызды 

қатысушыларына айналдырады.  

Ұлттық есеп беру деңгейінде, ҰҚҚМ аккредиттеудің үздік 

жіктемесі оның ұлттық деңгейде адам құқықтарын көтермелеу 

үшін сенімді, заңды, өзекті және тиімді екенін көрсетеді. 

4. Дереккөздер және жинау әдістері 

Деректер көздері Индикатор бойынша деректердің негізгі көзі ganhri аккредиттеу 

жөніндегі Кіші комитеттің әкімшілік жазбалары болып табылады. 

Біріккен Ұлттар Ұйымының Адам құқықтары жөніндегі Жоғарғы 

комиссарының кеңсесі (OHCHR) аккредиттеу жөніндегі Кіші 

комитет өз есебін ұсынғаннан кейін әр алты ай сайын 

жаңартылатын ҰҚҚМ аккредиттеу мәртебесі бойынша ғаламдық 

каталогқа мәліметтер жинайды. Бұл ақпарат тұрақты негізде, 

соның ішінде карталар арқылы қол жетімді. 

Деректерді жинау 

әдістері 

Аккредитация алғысы келетін ұлттық құқық қорғау органдары 

өздерінің тәжірибелері туралы және Париж принциптерін 

ұстануға қалай тікелей ықпал ететіндігі туралы толық ақпарат 

беруі керек. Жалпы ескертулерге сәйкес ұсынылуға тиіс ақпарат 

мынадай: 

1) адам құқықтары жөніндегі Ұлттық органның шешімдерін 

қабылдайтын орган мүшелерінің өкілеттіктерінің кепілдік мерзімі; 

2) адам құқықтары Ұлттық институтының штаттық 



қызметкерлері; 

3) функционалдық иммунитеттің кепілдігі; 

4) адам құқықтары Ұлттық институтының қызметкерлерін жалдау 

және ұстап қалу; 

5) мемлекеттік төңкеріс немесе төтенше жағдай кезеңіндегі 

ұлттық құқық қорғау мекемелері; 

6) ұлттық қауіпсіздікке байланысты ұлттық құқық қорғау 

мекемелерінің өкілеттіктерін шектеу; 

7) ұлттық құқық қорғау мекемелерін Әкімшілік реттеу; 

8) адам құқықтары жөніндегі ұлттық институттарды ұлттық алдын 

алу және ұлттық мониторинг тетіктері ретінде бағалау; 

9) ұлттық мекемелердің адам құқықтары жөніндегі квази-соттық 

құзыреттілігі (шағымдарды өңдеу). 

Алынған ақпаратқа сүйене отырып, аккредиттеу процесі GANHRI 

аккредиттеу жөніндегі Кіші комитеттің сараптамалық бағалауы 

арқылы жүзеге асырылады. 

5. Есептеу әдісі және басқа әдіснамалық ойлар 

Есептеу әдісі: Индикатор ҰҚҚМ аккредиттеу классификациясы ретінде 

есептеледі, атап айтқанда A, B немесе C. 

Пікірлер мен 

шектеулер: 

ҰҚҚМ аккредиттеу үкіметтің елдегі құқық қорғау қызметін 

қолдайтындығын көрсетеді. Алайда, мекемелердің тиімділігі 

олардың қоғамдық сенімге ие болу қабілетіне және адам 

құқықтары саласындағы жұмысының сапасына байланысты 

бағалануы керек. Бұл тұрғыда ұлттық институттардың ХБК 

(қазіргі GANHRI) ұсыныстарына жауаптарын қарастырған жөн 

болар еді. Сол сияқты, халықаралық құқық қорғау тетіктерімен 

өзара іс-қимыл кезінде ҰҚҚМ қосқан үлесі ҰҚҚМ адам 

құқықтары саласындағы халықаралық шарттарға сәйкес өз 

мандатын қалай орындайтыны туралы құнды ақпарат көзі болып 

табылады. 

6. Деректердің қол жетімділігі және дезагрегация 

Деректердің қол 

жетімділігі және 

бос орындар: 

196 ел 

Азия және Тынық мұхиты - 56 

Африка - 54 

Латын Америкасы және Кариб теңізі - 33 

Еуропа, Солтүстік Америка, Австралия, Жаңа Зеландия және 

Жапония - 53 

Динамика: 2000 жылдан 2015 жылға дейін 

Дезагрегация 

деңгейі: 

Ақпаратты бөлшектеу бұл индикатор үшін қолданылмаса да, 

ROM түрін ажыратуға болады: омбудсмен, адам құқықтары 

жөніндегі комиссия, консультативтік орган, ғылыми-зерттеу 

институты және т. б. 

7. Халықаралық 

деректермен / 

стандарттармен 

салыстырмалыл

ық 

Деректер құрастырушылар 

Біріккен Ұлттар Ұйымының Адам құқықтары жөніндегі Жоғарғы 

комиссарының кеңсесі (OHCHR) және Ұлттық құқық қорғау 

мекемелерінің жаһандық Альянсының (GANHRI) аккредиттеу 

жөніндегі кіші комитеті (SCA). 

8. Сілтемелер 

мен құжаттама 

URL: 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Indicators/Pages/HRIndicatorsIndex.a

spx 

Сілтемелер: 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/Metadata_16.a.

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Indicators/Pages/HRIndicatorsIndex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Indicators/Pages/HRIndicatorsIndex.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/Metadata_16.a.1_3_March2016.pdf


1_3_March2016.pdf 

https://ganhri.org/accreditation/  

http://ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/NHRIMain.aspx 

http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfNational

Institutions.aspx 
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