
www.stat.gov.kz

Знаете ли Вы, что…
В ноябре 2018 года создан Координационный Совет по 
вопросам Целей устойчивого развития под руководством 
заместителя Премьер-Министра Республики Казахстан.    
С октября 2022 года руководство осуществляется 
Премьер-Министром Республики Казахстан.

Вам нужна более подробная информация?

Данные по показателям Целей устойчивого развития размещены в разделе 
«Главная» / «Статистика» / «Цели устойчивого развития». В разделе 
представлены имеющиеся данные в динамике с 2010 года по всем 17-
ти Целям устойчивого развития в разбивке по различным дезагрегациям 
(полу, возрастным группам, типу местности, регионам и др.).

У вас остались вопросы?

Пожалуйста, обращайтесь в Департамент международного сотрудничества 
и устойчивого развития:

Досанова Айнур Сеидгаликызы
Директор Департамента
Тел. 8 7172 751625
Е-mail: ai.dosanova@aspire.gov.kz

Наши координаты:
010000, Республика Казахстан 
г. Астана, проспект Мәңгілік ел, 8
Дом Министерств, 4 подъезд
Единый контакт-центр: 1446
Электронный адрес: e.stat@aspire.gov.kz
Интернет-ресурс: http//www.stat.gov.kz

Цели устойчивого развития 
в Республике Казахстан

Уровень безработицы, в разбивке 
по возрастным группам и полу

На протяжении последних лет уровень безработицы среди населения 
имеет устойчивую динамику к снижению и в 2022 году составил 4,9% по 
сравнению с 5,1% в 2015 году. Наблюдается и сокращение гендерного 
разрыва в показателях безработицы по данным 2022 года, уровень 
безработицы среди женщин составляет 5,5% по сравнению с 4,3%  
среди мужчин. Больше всего безработных представлено в возрастной 
группе 29-34 года. 

в процентах 
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15 - - - - - - - - - -
16-24 3,3 4,1 3,2 4,0 3,4 4,2 3,3 4,3 2,8 4,9
25-28 3,4 4,6 3,5 4,3 3,1 4,8 3,1 4,6 2,9 4,9
29-34 5,8 8,4 5,8 7,9 5,8 7,6 5,6 8,5 5,2 7,9
35-44 3,9 4,7 3,9 5,1 4,2 5,2 3,4 5,4 4,1 5,0
45-54 4,0 4,5 4,3 4,3 4,5 4,4 4,3 4,5 4,1 4,1
55-64 5,1 6,2 4,6 5,5 5,2 6,0 6,1 5,3 5,9 6,8
65 и 
старше 0,2 0,3 2,5 5,1 0,5 0,8 - - - -

Задача 8.6. К 2020 году существенно сократить долю молодежи, 
которая не работает, не учится и не приобретает профессиональных 
навыков

Доля молодежи (в возрасте от 15 до 24 лет), которая 
не учится, не работает и не приобретает 

профессиональных навыков, в разбивке по полу

Доля молодежи NEET (которая не работает и не учится по разным 
причинам) по сравнению с 2015  годом сократилась с 7,9% до 4,6% в 
2022 году. В возрасте от 15 до 24 лет большинство лиц, которые не 
учатся и не работают, составляют девушки – 5,8%, по сравнению с 3,4% 
среди юношей этого же возраста.

в процентах

Задача 8.b. К 2020 году разработать и ввести в действие глобальную 
стратегию обеспечения занятости молодежи и осуществить 
Глобальный пакт о рабочих местах Международной организации 
труда

Доля молодежи, трудоустроенной на постоянные рабочие 
места, из числа обратившихся в центры занятости населения

в процентах
В рамках Политического форума высокого уровня 
по устойчивому развитию в г.Нью-Йорк Казахстан 
представил 2 Добровольных национальных обзора по 
реализации ЦУР – в 2019 и 2022гг.
Одной из 17-ти ЦУР является Цель №8 «Содействие 
поступательному, всеохватному и устойчивому 
экономическому росту, полной и производительной 
занятости и достойной работе для всех».



Задача 8.1. Поддерживать экономический рост на душу населения в 
соответствии с национальными условиями и, в частности, рост валового 
внутреннего продукта на уровне не менее 7 процентов в год в наименее 
развитых странах

Ежегодный темп роста реального ВВП на душу населения 
в процентах к 2005 году

* Предварительные данные.

Задача 8.2. Добиться повышения производительности в экономике 
посредством диверсификации, технической модернизации и 
инновационной деятельности, в том числе путем уделения особого 
внимания секторам с высокой добавленной стоимостью и трудоемким 
секторам

Повышение роста производительности труда является основным 
фактором качественного развития экономики. Темп роста реального ВВП 
на каждого занятого составил 101,3% в 2022 году по сравнению с 2021 
годом, в то время как в 2015 году темп роста составил 100,6% в сравнении 
с 2014 годом.

Ежегодный темп роста реального ВВП на каждого занятого
в процентах к предыдущему году

* Предварительные данные.

Задача 8.3. Содействовать проведению ориентированной на развитие 
политики, которая способствует производительной деятельности, 
созданию достойных рабочих мест, предпринимательству, творчеству 
и инновационной деятельности, и поощрять официальное признание 
и развитие микро, малых и средних предприятий, в том числе 
посредством предоставления им доступа к финансовым услугам

Доля неформальной занятости от общей занятости, всего
в процентах

В последние годы наблюдается снижение доли неформально занятых 
в общей численности занятого населения. В 2022 году этот показатель 
составил 12,8 %, уменьшившись на 10,1 процентных пункта по сравнению с 
2015 годом. При этом, если по полу не наблюдается значительной разницы, 
то ситуация в городской и сельской местности значительно отличается – 
каждый пятый занятый на селе является неформально занятым.

Цель №8. Содействие поступательному, 
всеохватному и устойчивому экономическому 
росту, полной и производительной занятости и 
достойной работе для всех

Доля неформальной занятости от общей занятости,  
в разбивке по типу местности

в процентах

Доля неформальной занятости от общей занятости,  
в разбивке по возрастным группам

в процентах

2018 2019 2020 2021 2022
15 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
16-24 17,1 15,6 16,9 15,5 14,6
25-28 13,2 11,7 12,7 11,5 12,0
29-34 12,8 11,4 12,0 11,3 10,5
35-44 13,3 11,6 11,8 11,3 10,9
45-54 14,3 14,0 13,3 13,2 12,5
55-64 21,0 19,7 19,4 19,6 17,4
65 и старше 60,0 62,9 60,3 73,4 65,0

Задача 8.5. К 2030 году обеспечить полную и производительную занятость 
и достойную работу для всех женщин и мужчин, в том числе молодых 
людей и инвалидов, и равную оплату за труд равной ценности

Средний почасовой заработок работников, в разбивке по полу

Средний часовой заработок в 2022 году среди мужчин составил 1802 тенге 
и среди женщин 1486 тенге. Самый высокий средний часовой заработок 
регистрируется для категории в возрасте 35-44 лет, соответственно 2038 
тенге среди мужчин и 1591 тенге для женщин. При этом самый большой 
уровень гендерного разрыва также регистрируется в данной группе 
работников – 21,9%.

Средний почасовой заработок работников, в разбивке по 
возрастным группам и полу

тенге
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15 … … … … … … … … … …
16-24 612 532 729 603 838 757 910 847 1250 1134
25-28 827 680 927 734 1074 923 1161 1030 1535 1333
29-34 1100 788 1211 838 1349 1018 1424 1163 1835 1472
35-44 1347 868 1449 923 1538 1100 1644 1258 2038 1591
45-54 1205 793 1326 856 1417 1072 1486 1215 1881 1524
55-64 1107 758 1185 824 1242 1025 1323 1163 1695 1461
65 и 
старше 1276 968 1314 886 1468 1147 1512 1218 1573 1546

Средний почасовой заработок работников, в разбивке  
по видам экономической деятельности и полу

тенге
2022 Гендерный 

разрыв, %мужчины женщины
Всего 1802 1486 -17,5
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 1002 958 -4,4
Промышленность 2294 1810 -21,1
Строительство 2138 2160 1,0
Оптовая и розничная торговля; ремонт 
автомобилей и мотоциклов 1583 1361 -14,1
Транспорт и складирование 1910 1612 -15,6
Предоставление услуг по проживанию и 
питанию 2433 1201 -50,6
Информация и связь 2328 2027 -12,9
Финансовая и страховая деятельность 3573 2409 -32,6
Операции с недвижимым имуществом 1472 1380 -6,2
Профессиональная, научная и техническая 
деятельность 2480 2312 -6,8
Деятельность в области административного 
и вспомогательного обслуживания 1588 1470 -7,4
Государственное управление и оборона; 
обязательное социальное обеспечение 1268 1166 -8,0
Образование 1348 1434 6,3
Здравоохранение и социальное 
обслуживание населения 1496 1362 -8,9
Искусство, развлечение и отдых 984 914 -7,1
Предоставление прочих видов услуг 2513 2249 -10,5

тенге


