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2017 жылғы Қазақстан Республикасындағы еңбек құнының индексі мезгілдік және күнтізбелік тегістеу есебімен

2017 жылы  тоқсандар бөлінісінде жалпы еңбек құны индексі мезгілдік және күнтізбелік тегістеу есебімен өткен жылғы тиісті тоқсанмен салыстырғанда біріңғай деңгейде төмендеуін көрсетеді.

Ең жоғарғы жалпы еңбек құны индексі 2017 жылғы 1 тоқсанда 104,3%, ең төменгі 2017 жылғы 2 тоқсанда 101,5% белгіленді.

2017 жылы еңбек құнының индексі мезгілдік және күнтізбелік тегістеу есебімен

өткен жылдың тиісті тоқсанына,пайызбен

	
	Еңбек құнының индексі

(жалпы)
	Жалақы қоры бойынша еңбек құнының индексі
	Жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындар құнының индексі

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Нақты деректер
	104,2
	103,6
	104,4
	105,8
	105,2
	104,5
	105,4
	106,8
	97,5
	97,2
	97,7
	99,4

	Мезгілдік және күнтізбелік тегістеу әсерінен тазарған деректер
	104,3
	101,5
	102,6
	104,1
	104,7
	100,9
	104,9
	106,4
	100,4
	93,8
	92,1
	92,6
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5 Mesrinaik saHe KyHTI3GeniK TericTey acepiHe Ta3apran eHGeK KyHbIHbIH MHAEKC (annbi) GOVBIHLIA AEeKTED, GTKEH b AbIH THICTI

TOKCaHbIHA, naiibizben




Әдіснамалық түсініктемелер
Еңбек құнының индексі (ЕҚИ) – жұмыс істелген 1 сағатқа есептегендегі жұмыс күшіне арналған шығындар құнының орташа деңгейі уақытындағы өзгерісті сипаттайтын салыстырмалы көрсеткіш.
         Жұмыс күшіне арналған шығындар құны – бұл қаржыландыру көздеріне қарамастан жұмыс күшін ұстауға және пайдалануға байланысты жұмыс берушінің (ұйымдардың) барлық шығасыларының (шығындарының) қосындысы.

Жалақы қоры (еңбекке ақы төлеу) – қызметкерлерге еңбекақы төлеу үшін ұйымдардың олардың қаржыландыру көзі мен оларды нақты төлеу мерзіміне қарамастан есептеген жиынтық ақшалай қаражатының, сондай-ақ ақшалай бірлікке айналдырылған заттай түрдегі қаражаттар, салық және басқа да ұстап қалулар ескерілген (табыс салығы, жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарнасы) (лауазымдық айлықақылар (тарифтік мөлшерлемелер)), қосымша төлемдер, үстеме ақылар, сыйлықақылар және өзге де ынталандыру мен өтемдік сипаттағы төлемдер) жатады.

Жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындар құны – бұл жұмыс берушінің (ұйымның) ұсталымдарының (шығындарының) сомасы, оның құрамына мыналар жатады:

-
жұмыс күшін пайдалануға байланысты салықтар;

-
ұйымның қызметкерлерін тұрғын үймен қамтамасыз ету бойынша шығыстары;

-
ұйымның қызметкерлерін әлеуметтік қорғауға арналған шығыстары;

-
мəдени іс-шараларды өткізуге, сондай-ақ демалыс пен ойын-сауықты ұйымдастыруға жұмсалған шығыстар;

-
ұйымның қызметкерлерді оқытуға жұмсаған шығындары;

-
жоғарыда келтірілген топтарға жатпайтын, жұмыс күшін ұстауға қөзделген ұйымның шығыстары.
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